Вопрос: Во многих организациях заработная плата выплачивается в конце каждого месяца, хотя слышал, что работодатель обязан выплачивать заработную плату 2 раза в месяц. Скажите, каким образом данные положения регламентированы законом?

Ответ: В соответствии со ст. 136 ТК РФ  заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. Это правило является императивным, то есть обязательным для исполнения и не подлежащим изменению работодателем. В случае, если Ваш работодатель выплачивает заработную плату 1 раз в месяц, то это свидетельствует о нарушении трудового законодательства РФ и влечет административную ответственность по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. 
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