
I
«О привлечении детей к работе»
Владимир Путин подписал закон, разрешающий работодателям привлекать к работе детей от 14 до 18 лет в выходные дни во время летних каникул, пишет ТАСС. Документ вступит в силу 1 сентября.
Подписаться на RB.RU в Telegram
Согласно закону, ребенок сможет работать в выходные и нерабочие праздничные дни в период летних каникул по направлению органов службы занятости населения или в составе студенческого отряда. Отряд должен быть включен в федеральный или региональный реестр молодежных и детских объединений, пользующихся господдержкой.

При этом, если ребенку 15 лет, то работодатель будет обязан получить от него письменное согласие на работу. Если ребенку 14, то потребуется согласие не только от него, но и от одного из родителей. Для привлечения к работе детей-сирот потребуется письменное согласие работника, а также органа опеки и попечительства.
Член комитета Совфеда по социальной политике Наталия Косихина говорила, что эта мера «будет способствовать повышению уровня профориентационной работы со школьниками и содействовать занятости подростков».
В декабре 2024 года вице-премьер Александр Новак заявил, что дефицит высококвалифицированной рабочей силы в России достиг примерно 1,5 млн человек. Политик отмечал, что нехватка персонала в основном ощущается в строительной и транспортной отраслях, а также в ЖКХ.

II
«Урегулирование долга бизнеса»
Какие комплексные решения существуют для урегулирования долга бизнеса?
Фонд содействия реструктуризации долга — некоммерческая организация, предоставляющая комплексные решения по урегулированию задолженности на безвозмездной основе. Основан в 2022 году Торгово-промышленной палатой России и Фондом поддержки правовых исследований и правового образования.
Основная цель Фонда — оказание поддержки предприятиям для сохранения бизнеса и недопущения банкротства.
III
«Налоговые доначисления»

Получили налоговые доначисления? Что делать дальше?
Не всегда доначисления со стороны налогового органа означают ошибку или нарушение, но если у вас есть сомнения в их обоснованности, важно действовать грамотно и своевременно.
Разобраться поможет инструкция в карточках.

IV
«Субсидиарная ответственность»
Субсидиарная ответственность: когда долги бизнеса становятся вашими?
Ведение бизнеса всегда связано с рисками. Но знаете ли вы, что в некоторых случаях долги компании могут взыскать с руководителя, учредителя или даже бухгалтера за счет их личного имущества?
Субсидиарная ответственность — это серьезная угроза, о которой нужно знать каждому предпринимателю.
Смотрите инструкцию в карточках.











