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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Заместителю главы администрации,
управляющий делами Администрации

Пристенского района Курской области

В.В. Катыхину
Служебная (информационная) записка

О размещении информации
___________№ ________
Уважаемый Вадим Васильевич!


Прошу Вас разместить на официальном сайте муниципального образования «Пристенский район» Курской области в сети «Интернет» в разделе «Объявления» в подразделе «Трудовые правоотношения» информацию следующего содержания:
Заработная плата на период испытательного срока
Можно ли на период испытательного срока установить зарплату в меньшем размере? 

На время испытательного срока установить заработную плату в меньшем размере работнику нельзя. На работников в период испытательного срока распространяются все положения трудового законодательства и документов работодателя (в том числе в части оплаты труда), как и на работников срока. 

Обоснование: в период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов (ч. 3 ст. 70 ТК РФ). В случае нарушения трудовых прав работник может обратиться в государственную инспекцию труда. Направить обращение можно через сервис «Сообщить о проблеме» на портале «Онлайнинспекция.рф».

Первый заместитель главы 

Администрации Пристенского района 

Курской области                                                                                           В.С. Зенин[image: image1.png]



