
ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ: ИЗМЕНИЛИСЬ 
ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ

С 1 января 20223 года установлены новые формы представления работодателями сведений органам службы занятости, соответствующие изменения вносятся в приказ Минтруда РФ от 26 января 2022 года № 24 «О проведении оперативного мониторинга в целях обеспечения занятости населения» (в ред. приказа Минтруда РФ от 14.02.2022 № 57, приказа Минтруда РФ от 16 декабря 2022 года № 786).

Обновленные отчетные формы и инструкции по заполнению доступны в личных кабинетах работодателей на портале «Работа России».
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