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1. Постановление Администрации Пристенского района Курской области от 01 декабря 2022 

№791-па «Об утверждении муниципальной программы Пристенского района Курской области 
«Содействие занятости населения  в Пристенском районе» 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 01 декабря 2022 № 791-па 
 

Об утверждении муниципальной программы 

Пристенского района Курской области 

«Содействие занятости населения  

в Пристенском районе» 

 
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением 

Администрации Пристенского района Курской области от 30.10.2014 № 866 «Об утверждении 
перечня муниципальных программ Пристенского муниципального района Курской области» (с 

изменениями и дополнениями), постановлением Администрации Пристенского района Курской 
области № 289-па от 23.05.2018 г. «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ Пристенского района Курской области»,  Администрация 
Пристенского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Пристенского района Курской 

области «Содействие занятости населения в Пристенском районе». 

2. Признать утратившими силу: 

- постановление Администрации Пристенского района Курской области от 20.12.2020 года № 
725-па «Об утверждении муниципальной программы Пристенского района Курской области 

«Содействие занятости населения в Пристенском районе»; 
- постановление Администрации Пристенского района Курской области от 29.12.2020 года № 

660 - па «О внесении изменений в муниципальную программу «Содействие занятости населения в 
Пристенском районе», утвержденную постановлением Администрации Пристенского района 
Курской области от 20.12.2019 № 725-па; 

- постановление Администрации Пристенского района Курской области от 27.12.2021 года № 
703 - па «О внесении изменений в муниципальную программу «Содействие занятости населения в 

Пристенском районе», утвержденную постановлением Администрации Пристенского района 
Курской области от 20.12.2019 № 725-па (в редакции постановления от 29.12.2020 № 660-па); 

- постановление Администрации Пристенского района Курской области от 31.10.2022 года № 
748 - па «О внесении изменений в муниципальную программу «Содействие занятости населения в 
Пристенском районе», утвержденную постановлением Администрации Пристенского района 
Курской области от 20.12.2019 № 725-па. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя 

Главы Администрации Пристенского района Курской области В.С. Зенина. 

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования   (обнародования)  и  

распространяется  на  правоотношения  с  1 января 2023 года. 

 

Глава Пристенского района 

Курской области                                                                                                                           В.В.Петров 
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УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации 

Пристенского района Курской области 

от 01декабря 2022 № 791-па 

 

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В 

ПРИСТЕНСКОМ РАЙОНЕ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Непосредственный исполнитель: 
Главный специалист – эксперт  по труду и вопросам охраны окружающей среды Администрации 

Пристенского района Курской области» 
Жигалова Ю.А. 

тел. 8 (47134) 2-14-36 
E – mail: pristen – trud@mail.ru 

 

mailto:trud@mail.ru
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ПАСПОРТ 

муниципальной программы Пристенского района Курской области «Содействие 

занятости населения в Пристенском районе» 

 

Наименование Программы - Муниципальная программа Пристенского района Курской 
области «Содействие занятости населения в Пристенском 
районе» (далее - Программа) 

Ответственный исполнитель  

Программы 

- Администрация Пристенского района Курской области 

Соисполнители Программы - Отсутствуют 

Участники Программы - - Областное казенное учреждение «Центр занятости 

населения Пристенского района»; 

- Управление образования, опеки и попечительства 

Администрации Пристенского района Курской области; 

- Организации, предприятия, учреждения Пристенского 

района всех форм собственности 

Подпрограммы Программы - - подпрограмма 1 «Содействие временной занятости 

отдельных категорий граждан»; 

- подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда». 

Программно-целевые 
инструменты 

- Отсутствуют 

 
Цели Программы 

-  Создание условий для развития эффективного рынка 

труда  Пристенского района Курской области; 

Задачи Программы -  Обеспечение реализации права граждан на защиту от 

безработицы»; 

 Повышение эффективности регулирования  процессов 

использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты 

трудовых прав граждан 

Целевые индикаторы и 

показатели Программы 

- - уровень безработицы в Пристенском районе Курской 

области; 

-   коэффициент напряженности на рынке труда 

Этапы и сроки реализации 

Программы 

- 2023 – 2027 годы. Этапы реализации не выделяются 

Объемы бюджетных 

ассигнований Программы 

- Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию 

муниципальной программы в 2023-2027 годах составит 

2483,5 тыс. рублей, в том числе: 

средства областного бюджета – 1673,5 тыс. рублей; 

средства муниципального бюджета – 810,0 тыс. рублей, в 

том числе:  

Годы Всего, 
тыс. руб. 

Областной 
бюджет, тыс. 

руб. 

Муниципальный 
бюджет, тыс. руб. 
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2023 484,7 334,7 150,0 

2024 494,7 334,7 160,0 

2025 494,7 334,7 160,0 

2026 504,7 334,7 170,0 

2027 504,7 334,7 170,0 
 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

- - создание 75 временных рабочих мест для организации 

общественных работ; 

- создание 300 временных рабочих мест для 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет. 

 

I. Общая характеристика сферы реализации Программы, основные проблемы в 

указанной сфере и прогноз ее развития 

 

Решение проблем безработицы и занятости населения является важнейшим элементом 

комплексного преобразования экономики России. Колебания спроса и предложения рабочей силы на 

рынке труда демонстрируют свою зависимость от целой совокупности факторов: демографической 

ситуации, развития экономических, инвестиционных и миграционных процессов, реализации 

мероприятий государственной политики в области содействия занятости населения. 

В результате взаимодействия с работодателями постоянно пополнялся банк вакансий 

(свободных рабочих мест и вакантных должностей). Среди рабочих профессий наибольшим спросом 

пользовались профессии водителей, механизаторов, трактористов, слесарей. Среди должностей 

служащих – агрономы, врачи, инженеры, механики, ветеринары, учителя.  

Большая часть заявленных вакансий поступает от предприятий сельского хозяйства, 

учреждений образования и здравоохранения. Низкий уровень оплаты труда значительной части 

заявленных в ОКУ «Центр занятости населения Пристенского района»  вакансий, их несоответствие 

профессионально – квалифицированным и территориальным характеристикам безработных граждан 

не позволяют в минимальные сроки обеспечить замещение имеющихся вакансий. 

Основными категориями, обратившимися за помощью в трудоустройстве в органы службы 

занятости, продолжают оставаться лица, которым трудно самостоятельно найти работу, имеющие 

низкую квалификацию, малый трудовой стаж, кто не способен самостоятельно справиться с 

жизненными переменами и профессиональными трудностями (молодежь в возрасте от 14 до 20 лет, 

инвалиды, женщины, имеющие детей, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказания 

по решению суда).  

Одним из приоритетных направлений активной политики занятости населения в Пристенском 

районе является решение проблемы занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет и их социальная адаптация к современным условиям рынка труда. 

В целях обеспечения оказания помощи в трудоустройстве несовершеннолетних граждан, 

профилактике правонарушений и преступлений в подростковой среде возникает необходимость 

активизации проводимой работы по одному из важнейших направлений деятельности - временному 

трудоустройству несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, что является важным 

элементом трудового воспитания подрастающего поколения. 

В общеобразовательных учреждениях Пристенского района обучается 1410 детей, из них в 

возрасте от 14 до 18 лет - 340 человек. 

В районе проживает 202 многодетных семей, в них воспитывается 699 несовершеннолетних 

детей, из них малоимущих семей – 112. 

На учете в комиссии по делам несовершеннолетних состоят 3 подростка в возрасте от 14 до 18 

лет. 

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время носит социально-значимый характер, помогает снизить уровень 

преступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, получить первые 
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профессиональные навыки, поддержать материально. 

Немногие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд несовершеннолетних. 

Необходимо привлечение работодателей, готовых предоставить несовершеннолетним рабочие места 

с учетом их интересов. Эту задачу возможно решить с работодателями бюджетных учреждений. В 

целях поддержания временной занятости несовершеннолетних необходимы целенаправленные 

мероприятия, что позволит концентрировать административные и финансовые ресурсы для 

достижения конечных результатов. 

Данная Программа предполагает увеличение количества рабочих мест для несовершеннолетних 

в свободное от учебы время за счет муниципального бюджета, что позволит решить проблему 

занятости большего числа несовершеннолетних, получить первые профессиональные навыки, 

ознакомиться с рынком труда района, заработать денежные средства. 

Необходимо создать правовые, организационные, информационные, экономические условия 

для полноценной социализации всех категорий молодежи и стимулировать социальную, 

инновационную активность молодых людей, поддерживать их и оказывать им помощь, как в 

реализации инициатив, так и в трудных жизненных ситуациях. Таким образом, муниципальная 

программа является элементом системы социальной защиты несовершеннолетних граждан, а ее 

реализация даст возможность моделировать целостную картину занятости подростков в 

муниципальном образовании. 

При организации мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних важно учитывать, что 

первый трудовой опыт подростки должны получать в благоприятных условиях, труд должен 

способствовать развитию подростка и не мешать его образованию, досугу и отдыху. Именно 

трудовой старт влияет на перспективы занятости молодых людей, формирование целого ряда 

личностных качеств, а иногда на выбор будущей профессии. 

За 9 месяцев 2022 года было создано 62 рабочих мест для трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Заключено 6 

договоров с 4 школами района. Трудоустроено 62 несовершеннолетних. 

Основным требованием к организуемым временным местам для несовершеннолетних граждан 

является то, что эта работа не должна наносить ущерба их здоровью, нравственности и не нарушать 

процесса обучения. 

Формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в 

сложных социально- экономических условиях настоящего времени. 

Система программных мероприятий, взаимоувязанных по срокам, исполнителям и финансовым 

ресурсам, позволит решить задачи, направленные на достижение поставленных целей, с учетом 

сложившихся в районе экономических условий. Настоящая Программа, являясь важнейшим 

инструментом реализации государственной политики занятости населения, позволит планомерно 

проводить работу в области обеспечения гарантий, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации о занятости населения. 

 

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, 

цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных 

ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации 

муниципальной программы 

 
Настоящая муниципальная программа разработана с учетом Стратегии развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года № 203.  

В числе приоритетных задач развития экономики – создание предпосылок для расширения 

занятости трудоспособного населения и снижения уровня безработицы, увеличения доходов 

населения и снижения масштабов бедности. 
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 Целью политики занятости является обеспечение эффективной занятости населения 

муниципального района «Пристенский район» с учетом следующих приоритетов развития 

экономики: 

 обеспечение максимально возможной занятости трудоспособного населения и реализация 

прав граждан в области социальной защиты от безработицы; 

 развитие эффективно функционирующей структуры занятости, позволяющей оперативно и 

качественно удовлетворять потребности работодателей в рабочей силе и способствующей получению 

незанятыми гражданами работы, в наибольшей степени соответствующей их потребностям и 

профессиональным возможностям; 

 повышение конкурентоспособности, а также территориальной и профессиональной 

мобильности трудовых ресурсов, стимулирование легальной трудовой деятельности; 

 повышение эффективности системы профессиональной ориентации населения, 

психологической поддержки безработных граждан, а также профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации; 

 улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков 

работников организаций, расположенных на территории Пристенского района. 

Реализация названных направлений будет сопровождаться сокращением неэффективных 

рабочих мест и высвобождением работников, в первую очередь, низкой квалификации, расширением 

сферы услуг, развитием инновационных направлений деятельности, возникновением новых 

профессий, обострением за квалифицированную рабочую силу. 

Целями настоящей Программы , помимо других немаловажных, являются предотвращение 

роста напряженности на рынке труда, реализация государственной политики в области развития 

социально – трудовых отношений. 

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач: 

-  Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы; 

- Повышение эффективности регулирования  процессов использования трудовых ресурсов и 

обеспечение защиты трудовых прав граждан 

Это позволяет осуществлять: 

1) информирование безработных и ищущих работу граждан, несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет и их родителей, работодателей о возможности участия в мероприятиях по 

временному трудоустройству; 

2) формирование базы данных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 

желающих принять участие во временных работах; 

3) организация временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан; 

4) организация рабочих мест для проведения общественных работ; 

5) организация специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест. 

6) улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков 

работников организаций, расположенных на территории Пристенского района. 

При организации труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, путем 

создания трудовых отрядов, приоритетными являются следующие направления деятельности 

отрядов: 

- благоустройство территорий вокруг школ;  

- работы по благоустройству территорий сел и поселков; 

-приведение в порядок воинских захоронений, братских могил. 

В целях обеспечения временной занятости граждан, потерявших работу и заработок и не 

имеющей возможности быстро трудоустроиться по своей специальности, а также молодежи, ранее не 

работавшей, согласно Закону Российской Федерации "О занятости населения в РФ", служба 

занятости района совместно с органами местного самоуправления, другими заинтересованными 

предприятиями, организациями района организует оплачиваемые общественные работы. 

Общественные работы призваны обеспечить: 
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- осуществление потребностей района в выполнении работ, носящих временный или 

сезонный характер; 

- реализацию мероприятий по выполнению федеральных целевых и региональных программ 

социально-экономического развития; 

- предоставление безработным и  ищущим работу гражданам материальной поддержки в виде 

временного заработка (дохода). 

При организации общественных работ приоритетными являются следующие направления: 

- сельскохозяйственные работы; 

- благоустройство  территорий населенных пунктов; 

- работа с архивными документами; 

- подсобные работы по газификации населенных пунктов, ремонту и благоустройству 

автомобильных дорог; 

-работы социального характера.  

При эффективно функционирующем рынке труда ожидается: 

- сохранение стабильной и управляемой ситуации на рынке труда района; 

- предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного года) безработицы; 

- рост конкурентоспособности на рынке труда и трудовой мобильности, в том числе 

отдельных категорий граждан (молодых людей, не имеющих практического опыта, женщин, 

имеющих малолетних детей, инвалидов); 

- улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных рисков работников 

организаций, расположенных на территории района. 

Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы оцениваются в целом для 

муниципальной программы, по включенным в муниципальную программу подпрограммам. 

К показателям (индикаторам) реализации муниципальной программы относятся: 

уровень безработицы, %;  

коэффициент напряженности на рынке труда района, единиц;  

Срок реализации Программы 5 лет. Ее 

выполнение будет осуществляться в один этап за 2023 

– 2027 годы, что позволит обеспечить планомерность 

поставленных задач. 

 

III. Сведения о показателях и индикаторах 

муниципальной Программы 

 

Показателями (индикаторами) реализации муниципальной программы являются: 

- уровень безработицы в Пристенском районе, % (отношение общей численности безработных 

(по статистическому наблюдению) к экономически активному населению, умноженное на 100). 

Показатель характеризует количество экономически активного населения, не обеспеченного 

рабочими местами и не учтенного в службе занятости (показатель Росстата); 

- коэффициент напряженности на рынке труда Пристенского района, единиц (отношение 

численности  незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы (форма государственного статистического наблюдения № 1-Т (трудоустройство, 

срочная), к вакансиям, предоставленным работодателями в службу занятости). Показатель 

характеризует обеспеченность незанятого населения вакансиями; 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм 

муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной 

программе. 

Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы предусматривает 

возможность корректировки в случаях изменения приоритетов государственной политики, появления 

новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок 

труда.  
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Значения данных показателей (индикаторов) муниципальной программы представляют 

краткую обобщенную характеристику состояния рынка труда и являются значимыми не только для 

специалистов, но и для общества в целом. 

 
IV. Перечень программных мероприятий, сроки их реализации и объемы финансирования 

 
Основные мероприятия муниципальной программы предусматривают комплекс 

взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей муниципальной программы, а также на 

решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих реализацию 

конституционных прав граждан на труд и их социальную защиту от безработицы, и отражают 

основные приоритеты государственной политики в сфере труда и занятости. 

В рамках реализации муниципальной программы предусмотрены следующие подпрограммы: 

- подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»; 

- подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда». 

Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан». 

В рамках данной подпрограммы предусматривается следующие мероприятия: 

- контроль за резервированием и созданием новых рабочих мест для отдельных категорий 

молодежи и частичная компенсация расходов по созданию квотируемых рабочих мест; 

-организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

-организация общественных работ; 

-организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет. 

Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» 

Подпрограмма направлена на содействие поддержанию высокой квалификации и сохранению 

здоровья работников, обеспечение защиты трудовых прав граждан, реализацию государственной 

политики в области развития социально-трудовых отношений, совершенствование системы оплаты 

труда работников бюджетных и казенных учреждений. 

Подпрограмма предусматривает финансовое обеспечение отдельных полномочий Курской 

области в сфере трудовых отношений, переданных для осуществления органам местного 

самоуправления.  

Перечень программных мероприятий со сроками их реализации и объемами 

финансирования приведен в приложении № 2 к настоящей Программе.  

Обобщенная характеристика основных мероприятий Программы и её подпрограмм  
Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» 

муниципальной программы «Содействие занятости населения в Пристенском районе». 

Основное мероприятие 1.1 Реализация мероприятий активной политики занятости населения. 

В рамках данного мероприятия будут осуществляться мероприятия, направленные на 

предотвращение роста напряженности на рынке труда, поддержание социальной стабильности в 

обществе; минимизацию уровней общей и регистрируемой безработицы; развитие государственной 

службы занятости населения как эффективного посредника между работодателями и гражданами, 

ищущими работу, организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, организация временного трудоустройства для 

организации общественных работ. 

 Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» муниципальной программы «Содействие 

занятости населения в Пристенском районе». 

Подпрограмма направлена на содействие поддержанию высокой квалификации и сохранению 

здоровья работников, обеспечение защиты трудовых прав граждан, реализацию государственной 

политики в области развития социально-трудовых отношений, совершенствование системы оплаты 

труда работников бюджетных и казенных учреждений. 

Подпрограмма предусматривает: 

Основное мероприятие 2.1. Финансовое обеспечение деятельности в сфере трудовых 

отношений. 



11 

 
Осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий 

в сфере трудовых отношений. 

 

V. Ресурсное обеспечение Программы 

 

Финансирование Программы осуществляется Администрацией Пристенского района 

самостоятельно за счет средств бюджета муниципального образования в пределах общих объемов 

бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на соответствующий 

финансовый год, а также за счёт средств областного бюджета. 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы 

составляет 2483,5 тыс. рублей, в том числе: 

средства областного бюджета – 1673,5 тыс. рублей; 

средства муниципального бюджета – 810,0 тыс. рублей. 

Годы Всего, тыс. руб. Областной бюджет, тыс. 

руб. 

Муниципальный бюджет, 

тыс. руб. 

2023 484,7 334,7 150,0 

2024 494,7 334,7 160,0 

2025 494,7 334,7 160,0 

2026 504,7 334,7 170,0 

2027 504,7 334,7 170,0 

в том числе объем бюджетных ассигнований на: 

подпрограмму 1 ««Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» - 810 тыс. 

рублей, из них средства муниципального бюджета – 810,0 тыс. рублей. 

подпрограмму 2 «Развитие институтов рынка труда» –  1673,5 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение Программы с разбивкой по годам приведено в приложении № 3 к 

настоящей Программе. 

 

VI. Контроль за ходом реализации Программы 
 

Общий контроль за ходом реализации Программы осуществляют комитет по труду и 

занятости населения Курской области. Текущий контроль за исполнением мероприятий Программы 

осуществляет Администрация Пристенского района, ОКУ "Центр занятости населения Пристенского 

района". 

Администрация Пристенского района, ОКУ "Центр занятости населения Пристенского 

района" представляет в установленном порядке в комитет по труду и занятости населения Курской 

области по формам ежемесячного, ежеквартального и годового отчетов о деятельности органов 

местного самоуправления по обеспечению отдельных полномочий Курской области в сфере 

трудовых отношений и территориальных органов по вопросам занятости населения. 

Исполнители Программы несут ответственность за качественное и эффективное 

выполнение мероприятий, предусмотренных Программой. 

 

VII. Оценка степени влияния дополнительных объемов ресурсов 

на показатели (индикаторы) муниципальной программы 

(подпрограммы), состав и основные характеристики основных 

мероприятий подпрограмм муниципальной программы 

 

Выделение дополнительных объемов финансовых ресурсов на реализацию мероприятий 

настоящей Программы не предусмотрено. 

 
VIII. Анализ рисков муниципальной программы (вероятных 

явлений, событий, процессов, не зависящих от участников 
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муниципальной программы и негативно влияющих на основные 

параметры муниципальной программы (подпрограммы)) и описание 

мер управления рисками реализации муниципальной Программы 

 

Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов 

финансового, организационного характера и правового характера. 

В связи с реализацией Программы основными рисками являются: 

- финансовые риски, связанные с неполным финансированием Программы, не позволяющие 

эффективно и в полной мере реализовывать запланированные мероприятия; 

- изменение порядка и объемов бюджетного финансирования программных мероприятий; 

- правовые риски, связанные с изменениями в законодательстве о труде; 

- организационные риски, связанные с неэффективным управлением реализацией 

муниципальной программы; 

- непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике. 

Принятие мер по управлению рисками осуществляется в процессе мониторинга реализации 

Программы и оценки ее эффективности и результативности. 

Преодоление рисков возможно путем внесения изменений в Программу, оперативного 

реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления и контроля. 

 
IX. Методика оценки эффективности муниципальной программы 

 
Общие положения 

 
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится с использованием 

показателей (индикаторов) выполнения Программы, мониторинга и оценки степени достижения 

целевых значений, позволяющих проанализировать ход выполнения Программы и выработать 

правильное управленческое решение. 

Оценка эффективности муниципальной программы производится по следующим 

направлениям: 

- оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы; 

- оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм; 

- оценка степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых 

непосредственных результатов их реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий); 

- оценка степени соответствия запланированному уровню затрат; 

- оценка эффективности использования средств местного бюджета. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа. 

На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации подпрограмм, которая 

определяется с учетом оценки степени достижения целей и решения задач подпрограмм, оценки 

степени реализации мероприятий, оценки степени соответствия запланированному уровню затрат и 

оценки эффективности использования средств бюджета муниципального района «Пристенский 

район» Курской области. 

На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной 

программы, которая определяется с учетом оценки степени достижения целей и решения задач 

муниципальной программы и оценки эффективности реализации подпрограмм. 

 
Оценка степени реализации мероприятий 

 
Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы как доля 

мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле: 

 

СРм = Мв / М, 
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где: 

СРм - степень реализации мероприятий; 

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, 

запланированных к реализации в отчетном году; 

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году. 

Расчет степени реализации мероприятий осуществляется на уровне мероприятий 

подпрограмм. Степень реализации мероприятий рассчитывается для всех мероприятий 

муниципальной программы. 

Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих 

результатов: 

мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или 

относительных величинах) значений показателей (индикаторов), считается выполненным в полном 

объеме, если фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95% от 

запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, 

предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию. В 

том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько 

показателей (индикаторов), для оценки степени реализации мероприятия используется среднее 

арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным 

значениям, выраженное в процентах; 

по иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться как наступление или 

ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата 

(оценка проводится экспертно). 

 

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат 

 

Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для каждой 

подпрограммы как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на реализацию 

подпрограммы к их плановым значениям по следующей формуле: 

 

ССуз = Зф / Зп, 

 

где: 

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов; 

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году; 

Зп - плановые расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году. 

В составе показателя "степень соответствия запланированному уровню расходов" 

учитываются расходы из всех источников. 

В качестве плановых расходов из средств бюджета муниципального района «Пристенский 

район» Курской области указываются данные по бюджетным ассигнованиям, предусмотренным на 

реализацию соответствующей подпрограммы в Решении Представительного Собрания Пристенского 

района Курской области «О бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской 

области» на отчетный год по состоянию на 1 января отчетного года. 

В качестве плановых расходов из средств иных источников используются данные по объемам 

расходов, предусмотренных за счет соответствующих источников на реализацию подпрограммы в 

соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией 

муниципальной программы. 

 

Оценка эффективности использования средств 

бюджета муниципального района «Пристенский район» 

Курской области 
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Эффективность использования средств бюджета муниципального района «Пристенский 

район» Курской области рассчитывается для каждой подпрограммы как отношение степени 

реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств 

бюджета муниципального района «Пристенский район» Курской области по следующей формуле: 

 

Эис = СРм / ССуз, 

 

где: 

Эис - эффективность использования средств бюджета муниципального района «Пристенский 

район» Курской области; 

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств 

бюджета муниципального района «Пристенский район» Курской области; 

СРм - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета 

муниципального района «Пристенский район» Курской области. 

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы из средств бюджета 

муниципального района «Пристенский район» Курской области составляет менее 75%, то показатель 

оценки эффективности использования средств бюджета муниципального района «Пристенский 

район» Курской области может быть заменен на показатель эффективности использования 

финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы. 

Данный показатель рассчитывается по формуле: 

 

Эис = СРм / ССуз, 

 

где: 

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы; 

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы; 

СРм - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников. 

 

Оценка степени достижения целей и решения 

задач подпрограмм 

 

Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) 

подпрограмм определяется степень достижения плановых значений каждого показателя 

(индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы. 

Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рассчитывается по 

следующим формулам: 

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение 

значений: 

 

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп, 

 

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение 

значений: 

 

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, 

 

где: 

СДп/ппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего 

цели и задачи подпрограммы; 

ЗПп/пф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи подпрограммы, 

фактически достигнутое на конец отчетного периода; 
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ЗПп/пп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи 

подпрограммы. 

Степень реализации подпрограммы рассчитывается по формуле: 

 

N

п/п п/ппз

1

СР  =  СД  / N,  

 

где: 

СРп/п - степень реализации подпрограммы; 

СДп/ппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего 

цели и задачи подпрограммы; 

N - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы. 

При использовании данной формулы в случаях, если СДп/ппз больше 1, значение СДп/ппз 

принимается равным 1. 

 

 

 

 

Оценка эффективности реализации подпрограммы 

 

Эффективность реализации подпрограммы оценивается в зависимости от значений оценки 

степени реализации подпрограммы и оценки эффективности использования средств бюджета 

муниципального района «Пристенский район» Курской области по следующей формуле: 

 

ЭРп/п = СРп/п x Эис, 

 

где: 

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы; 

СРп/п - степень реализации подпрограммы; 

Эис - эффективность использования средств бюджета муниципального района «Пристенский 

район» Курской области (либо эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию 

подпрограммы). 

Эффективность реализации подпрограммы признается высокой, в случае если значение ЭРп/п 

составляет не менее 0,9. 

Эффективность реализации подпрограммы признается средней, в случае если значение ЭРп/п 

составляет не менее 0,8. 

Эффективность реализации подпрограммы признается удовлетворительной, в случае если 

значение ЭРп/п составляет не менее 0,7. 

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы признается 

неудовлетворительной. 

 

Оценка степени достижения целей и решения задач 

муниципальной программы 

 

Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) 

муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого 

показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы. 

Степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего цели и 

задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам: 
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для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является увеличение 

значений: 

 

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп, 

 

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение 

значений: 

 

СДгппз = ЗПгпп / ЗПгпф, 

 

где: 

СДгппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего 

цели и задачи муниципальной программы; 

ЗПгпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной 

программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода; 

ЗПгпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи 

муниципальной программы. 

Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле: 

 

М

гп гппз

1

СР  =  СД  / М,  

 

где: 

СРгп - степень реализации муниципальной программы; 

СДгппз - степень достижения планового значения показателя (индикатора), характеризующего 

цели и задачи муниципальной программы; 

М - число показателей (индикаторов), характеризующих цели и задачи подпрограммы. 

При использовании данной формулы, в случае если СДгппз больше 1, значение СДгппз 

принимается равным 1. 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной 

программы 

 

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от 

значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности 

реализации входящих в нее подпрограмм по следующей формуле: 

 

гп гп п/п jЭР  = 0,5 × СР  + 0,5 × ЭР  × k  

 

где: 

ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы; 

СРгп - степень реализации муниципальной программы; 

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы; 

kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной 

программы; kj определяется по формуле: kj = Фj / Ф,  

где Фj - объем фактических расходов из бюджета муниципального района «Пристенский 

район» Курской области (кассового исполнения) на реализацию j-й подпрограммы в отчетном году, 

Ф - объем фактических расходов из бюджета муниципального района «Пристенский район» Курской 

области (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы; 
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j - количество подпрограмм. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой, в случае если 

значение ЭРгп составляет не менее 0,90. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней, в случае если 

значение ЭРгп составляет не менее 0,80. 

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной, в 

случае если значение ЭРгп составляет не менее 0,70. 

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается 

неудовлетворительной. 
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Подпрограммы муниципальной программы 

 
Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан»  

 

ПАСПОРТ 
подпрограммы 1 «СОДЕЙСТВИЕ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ 

ГРАЖДАН» 
 

Наименование подпрограммы - Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости 

отдельных категорий граждан» муниципальной программы 
Пристенского района Курской области «Содействие 
занятости населения в Пристенском районе» (далее – 

подпрограмма 1) 

Ответственный исполнитель  

Подпрограммы 

- Администрация Пристенского района Курской области 

Соисполнители Подпрограммы - Отсутствуют 

Участники Подпрограммы - - Областное казенное учреждение «Центр занятости 

населения Пристенского района»; 

- Управление образования, опеки и попечительства 

Администрации Пристенского района Курской области; 

- Администрация Пристенского района Курской области; 

- организации, предприятия, учреждения Пристенского 

района всех форм собственности 

Программно-целевые 
инструменты Подпрограммы 

- Отсутствуют 

Цель Подпрограммы - Предотвращение роста напряженности на рынке труда 

Задача Программы - Содействие временной занятости отдельных категорий 

граждан Пристенского района 

Целевые индикаторы и 

показатели Подпрограммы 

- - количество проведенных ярмарок вакансий и учебных 
рабочих мест; 
- количество рабочих мест, созданных для организации 
оплачиваемых общественных работ; 
- количество рабочих мест, созданных для организации 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы 

- 2023 – 2027 годы. Этапы реализации не выделяются 

Объемы бюджетных 

ассигнований Подпрограммы 

- Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию 
Подпрограммы 1 составляет 480 тыс. рублей, в том числе: 
средства областного бюджета – 0 тыс. рублей; 
средства муниципального бюджета – 980,0 тыс. рублей. 

Годы Всего, 
тыс. руб. 

Областной 
бюджет, тыс. 

руб. 

Муниципальный 
бюджет, тыс. руб. 

2023 180,0 - 180,0 

2024 190,0 - 190,0 
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2025 190,0 - 190,0 

2026 210,0 - 210,0 

2027 210,0 - 210,0 
 

Ожидаемые результаты 

реализации Подпрограммы 

- - создание 75 временных рабочих мест для организации 

общественных работ; 

- создание 300 временных рабочих мест для 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет; 

- организация 20-ти ярмарок вакансий; 

 

Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы 1, основные проблемы в указанной 

сфере и прогноз ее развития 

 

На основе анализа и прогноза социально-экономической сферы Пристенского района можно 

выделить ключевые проблемы в сфере занятости и на рынке труда:  

 сохранение тенденции превышения предложения рабочей силы над спросом; 

 недостаточные объемы профессионально-технической подготовки 

высококвалифицированных кадров на производстве, отсутствие опережающего обучения персонала; 

 недостаточная адаптированность системы образования к требованиям рынка труда в части 

учета перспектив спроса на рабочую силу в профессионально - квалификационном разрезе; 

 низкая конкурентоспособность ряда социально-демографических групп (молодежи без 

практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов и других), 

обусловленная ужесточением требований работодателей к принимаемым на работу работникам; 

 увеличение среди обращающихся в поиске работы доли граждан, не приступавших к 

трудовой деятельности или не имеющих профессии. 

В этих условиях возрастает актуальность задачи государственного регулирования процессов, 

происходящих на рынке труда. Подобная задача не может быть эффективно решена без применения 

программно - целевого метода, позволяющего обеспечить системный и целостный подход к 

регулированию ситуации, складывающейся на рынке труда. Система программных мероприятий, 

взаимоувязанных по срокам, исполнителям и финансовым ресурсам, позволит решить задачи, 

направленные на достижение поставленных целей. 

 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  

Подпрограммы 1, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

описание основных ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 1, сроков и этапов реализации 

Подпрограммы 1 

 

Основной целью Подпрограммы 1 является предотвращение роста напряженности на рынке 

труда.  

Для достижения этой цели необходимо решить задачу содействия временной занятости 

отдельных категорий граждан Пристенского района. 

Целевыми индикаторами и показателями Подпрограммы 1, характеризующими 

эффективность реализации программных мероприятий, являются: 

- количество проведенных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

- количество рабочих мест, созданных для организации оплачиваемых общественных работ; 

- количество рабочих мест, созданных для организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

Сроки реализации программы 2023- 2027 годы. Этапы реализации не выделяются. 

Сведения о показателях и индикаторах 

 Подпрограммы 1 
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Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 1, 

характеризующие  эффективность реализации  Подпрограммы 1, приведены в приложении № 1 к 

муниципальной программе. 

 

Перечень программных мероприятий Подпрограммы 1, сроки их реализации и объемы 

финансирования 

 

Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» 

муниципальной программы «Содействие занятости населения в Пристенском районе». 

Подпрограмма предусматривает: 

Основное мероприятие 1.1 Реализация мероприятий активной политики занятости населения. 

Перечень мероприятий со сроками их реализации и объемами финансирования приведен в 

приложении № 3 к настоящей программе и предусматривает следующие мероприятия: 

 организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 

до 18 лет, в свободное от учебы время; 

 организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 

 организация оплачиваемых общественных работ. 

 

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1 

 

Финансирование мероприятий Подпрограммы 1 будет осуществляться за счет средств 

субвенций федерального бюджета областному бюджету и местного бюджета. 

Финансовые средства районного бюджета за весь период реализации Подпрограммы 1 

составят 980, 00 тыс. рублей, в том числе с разбивкой по годам:  

- 2023 год – 180,0 тыс. рублей; 

- 2024 год – 190,0 тыс. рублей; 

- 2025 год – 190,0 тыс. рублей; 

- 2026 год – 210,0 тыс. рублей; 

- 2027 год – 210,0 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1 с разбивкой по годам приведено в приложении N 3 к 

настоящей Программе. 

 

Контроль за ходом реализации Подпрограммы 1 

 

Общий контроль за реализацией Подпрограммы 1 осуществляется Администрацией 

Пристенского района Курской области. 

Администрация Пристенского района Курской области осуществляет подготовку и 

составление справочно – аналитической информации и ежегодных сводных отчетов о ходе 

реализации мероприятий Подпрограммы 1 и эффективности использования финансовых средств. 

 

Анализ рисков реализации Подпрограммы 1 и  

описание мер управления рисками 

 

Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов 

финансового и организационного характера. 

В связи с реализацией Подпрограммы 1 основными рисками реализации Подпрограммы 1 

являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования подпрограммы. 

Организационные риски: изменение законодательства о труде и охране труда; 

несвоевременное принятие нормативных правовых актов Курской области; недостатки в процедурах 

управления и контроля за реализацией Подпрограммы 1; дефицит квалифицированных кадров. 
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Преодоление рисков возможно путем внесения изменений в государственную программу, 

своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов 

Курской области, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного 

реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового 

обеспечения. 

 

Методика оценки эффективности реализации Подпрограммы 1  
«Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» 

 

1. Оценка эффективности реализации подпрограммы (далее - оценка) осуществляется 

исполнителем-координатором подпрограммы ежегодно в течение всего срока ее реализации и по 

окончании ее реализации. 

2. Источником информации для проведения оценки являются отчетные информация ОКУ 

«ЦЗН Пристенского района», Росстата, других официальных источников. 

3.Оценку подпрограммы, проводится в соответствии с положениями пункта IX. Методика 

оценки эффективности муниципальной программы. 

4.Эффективность реализации муниципальной подпрограммы Подпрограмма считается 

реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если: 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается высокой, в случае если 

значение ЭРгп составляет не менее 0,90. 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается средней, в случае если 

значение ЭРгп составляет не менее 0,80. 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается удовлетворительной, в 

случае если значение ЭРгп составляет не менее 0,70. 

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается 

неудовлетворительной. 

 

 

Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» 
 

ПАСПОРТ 
подпрограммы 2 «Развитие институтов рынка труда» 

 

Наименование подпрограммы - Подпрограмма 2"Развитие институтов рынка труда" 
муниципальной программы Пристенского района Курской 
области «Содействие занятости населения в Пристенском 

районе» (далее – подпрограмма 2) 

Ответственный исполнитель  

Подпрограммы 

- Администрация Пристенского района Курской области 

Соисполнители Подпрограммы - Отсутствуют 

Участники Подпрограммы - - Областное казенное учреждение «Центр занятости 

населения Пристенского района»; 

-  структурные подразделения Администрации 

Пристенского района Курской области 

Программно-целевые 
инструменты Подпрограммы 

- Отсутствуют 

Цель Подпрограммы - реализация государственной политики в области развития 

социально-трудовых отношений 
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Задача Подпрограммы - реализация превентивных мер, направленных на 

улучшение условий труда работников, снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, включая совершенствование лечебно-

профилактического обслуживания и обеспечение 

современными высокотехнологичными средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работающего 

населения 

Целевые индикаторы и 

показатели Подпрограммы 

- - численность лиц с установленным в текущем году 
профессиональным заболеванием в расчете на 1 тыс. 
работающих; 

Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы 

- 2023 – 2027 годы. Этапы реализации не выделяются 

Объемы бюджетных 

ассигнований Подпрограммы 

- Общий объем финансирования Подпрограммы 2 за счет 

средств областного бюджета составляет 1 673,5 тыс. 

рублей, в том числе: 

- 2023 год – 334,7 тыс. рублей; 

- 2024 год – 334,7 тыс. рублей; 

- 2025 год – 334,7 тыс. рублей; 

- 2026 год – 334,7 тыс. рублей; 

- 2027 год – 334,7 тыс. рублей. 

Ожидаемые результаты 

реализации Подпрограммы 

- снижение к 2027 году численности лиц с установленным в 
текущем году профессиональным заболеванием до 3 
человек в год 

 
Общая характеристика сферы реализации Подпрограммы 2, основные проблемы в указанной 

сфере и прогноз ее развития 

 
Важнейшей задачей формирования инструментов рынка труда, на сегодняшний день, 

является улучшение условий труда на рабочих местах путем внедрения системы оценки и управления 

профессиональными рисками в сочетании с усилением мер профилактики производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости, а также повышением качества оказания услуг в 

области охраны труда. 

За последние три года в Пристенском районе Курской области удалось достичь снижения 

уровня травматизма на производстве, обеспечить системный подход к решению вопросов охраны 

труда. Увеличилось количество организаций, завершивших специальную оценку условий труда, а 

также число руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда. В 

производственных коллективах возросли затраты на мероприятия по охране труда. 

Вместе с тем в Пристенском районе Курской области работники предприятий и организаций 

ежегодно получают травмы на производстве. Высокий уровень травматизма в основном отмечается в 

организациях агропромышленного комплекса. Основной причиной произошедших несчастных 

случаев является отсутствие должного контроля за соблюдением работниками правил и норм охраны 

труда. 

Анализ причин производственного травматизма, результаты деятельности Администрации 

Пристенского района Курской области за соблюдением трудового законодательства легли в основу 

разработки данной подпрограммы. Она направлена на совершенствование в Пристенском районе 

Курской области политики в сфере охраны труда. 

 

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации  

Подпрограммы 2, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, 

описание основных ожидаемых конечных результатов Подпрограммы 2, сроков и этапов реализации 
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Подпрограммы 2 

 

Эффективность работы по реализации Подпрограммы 2, как одного из основных направлений 

муниципальной политики в области охраны труда, определяется действием системы управления 

охраной труда на основе нормативной правовой базы по охране труда. 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость реализации Подпрограммы 2, является 

социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья 

трудоспособного населения Пристенского района. 

Целью Подпрограммы 2 является реализация государственной политики в области развития 

социально-трудовых отношений. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: реализация 

превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование 

лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотехнологичными 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения. 

Целевым индикаторам, характеризующими эффективность реализации Подпрограммы 2, 

является: 

- численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в 

расчете на 1 тыс. работающих. 

Реализация Подпрограммы 2 позволит: 

- снизить к 2027 году численность лиц с установленным в текущем году профессиональным 

заболеванием до 3 человек в год. 

Динамика данных показателей будет свидетельствовать об эффективности выполненных 

мероприятий. 

Подпрограмма 2 будет реализована в один этап в течение 2023-2027 годов, что позволит 

обеспечить непрерывность решаемых задач. 

 

Сведения о показателях и индикаторах 

 Подпрограммы 2 

 

Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей Подпрограммы 2, 

характеризующие эффективность реализации Подпрограммы 2, приведены в приложении № 1 к 

муниципальной программе. 

 

Перечень программных мероприятий Подпрограммы 2, сроки их реализации и объемы 

финансирования 

 

Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» муниципальной программы «Содействие 

занятости населения в Пристенском районе». 

Подпрограмма направлена на содействие поддержанию высокой квалификации и сохранению 

здоровья работников, обеспечение защиты трудовых прав граждан, реализацию государственной 

политики в области развития социально-трудовых отношений, совершенствование системы оплаты 

труда работников бюджетных и казенных учреждений. 

Подпрограмма предусматривает: 

Основное мероприятие 2.1. Финансовое обеспечение деятельности в сфере трудовых 

отношений . 

В соответствии с Законом Курской области от 6 апреля 2007 года N 25-ЗКО "О наделении 

органов местного самоуправления муниципальных образований Курской области отдельными 

государственными полномочиями Курской области в сфере трудовых отношений" Администрация 

Пристенского района Курской области осуществляет следующие государственные полномочия в 

сфере трудовых отношений: 
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- обеспечение реализации на территории муниципального района государственных программ 

Курской области улучшения условий и охраны труда; 

- координация проведения на территории Курской области в установленном порядке обучения 

по охране труда, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных 

предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 

- организация сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района 

«Пристенский район» Курской области. 

-  стимулирование работодателей к улучшению условий труда на рабочих местах. 

В рамках данного мероприятия ежегодно проводится конкурс на лучшее состояние условий и 

охраны труда среди организаций района. Победители участвуют в проведении областного конкурса; 

- внедрение механизмов управления профессиональными рисками в системы управления 

охраной труда в организациях, расположенных на территории района; 

- совершенствование нормативной правовой базы охраны труда и информационное 

обеспечение и пропаганда охраны труда. 

 

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2 

 

Объем финансирования Подпрограммы 2 за счет средств областного бюджета Курской 

области (субвенция на осуществление переданных полномочий в сфере трудовых отношений) на весь 

период ее реализации, в том числе по годам составит: 

- 2023 год – 334,7 тыс. рублей; 

- 2024 год – 334,7 тыс. рублей; 

- 2025 год – 334,7 тыс. рублей; 

- 2026 год – 334,7 тыс. рублей; 

- 2027 год – 334,7 тыс. рублей. 

Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2 с разбивкой по годам приведено в приложении N 3.к 

муниципальной программе. 

 

Контроль за ходом реализации Подпрограммы 2 

 

Общий контроль за реализацией Подпрограммы 2 осуществляется Администрацией 

Пристенского района Курской области. 

Администрация Пристенского района Курской области осуществляет подготовку и 

составление справочно – аналитической информации и ежегодных сводных отчетов о ходе 

реализации мероприятий Подпрограммы 2 и эффективности использования финансовых средств. 

 

Анализ рисков реализации Подпрограммы 2 и  

описание мер управления рисками 

 

Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов 

финансового и организационного характера. 

В связи с реализацией Подпрограммы 2 основными рисками реализации Подпрограммы 2 

являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования подпрограммы. 

Организационные риски: изменение законодательства о труде и охране труда; 

несвоевременное принятие нормативных правовых актов Курской области; недостатки в процедурах 

управления и контроля за реализацией Подпрограммы 2; дефицит квалифицированных кадров. 

Преодоление рисков возможно путем внесения изменений в государственную программу, 

своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов 

Курской области, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного 

реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового 
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обеспечения. 

 

Методика оценки эффективности реализации Подпрограммы 2 «Развитие институтов рынка 
труда» 

 

1. Оценка эффективности реализации подпрограммы (далее - оценка) осуществляется 

исполнителем-координатором подпрограммы ежегодно в течение всего срока ее реализации и по 

окончании ее реализации. 

2. Источником информации для проведения оценки являются отчетные информация ОКУ 

«ЦЗН Пристенского района», Росстата, других официальных источников. 

3.Оценку подпрограммы, проводится в соответствии с положениями пункта IX. Методика 

оценки эффективности муниципальной программы. 

4.Эффективность реализации муниципальной подпрограммы Подпрограмма считается 

реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если: 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается высокой, в случае если 

значение ЭРгп составляет не менее 0,90. 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается средней, в случае если 

значение ЭРгп составляет не менее 0,80. 

Эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается удовлетворительной, в 

случае если значение ЭРгп составляет не менее 0,70. 

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной подпрограммы признается 

неудовлетворительной. 
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Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Содействие занятости населения в 

Пристенском  районе» 

СВЕДЕНИЯ О ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В ПРИСТЕНСКОМ РАЙОНЕ»  

И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ 

 

№ 

п/п 

 

Наименование показателя (индикатора) 

 

Ед. измерения 

Значения показателей 

До начала 

реализации 

Программы  

 

2023 год 

 

2024 год 

 

2025 год 

 

2026 год 

 

2027 год 

Муниципальная программа «Содействие занятости населения в Пристенском районе» 

Цель: создание условий для развития эффективного рынка труда  Пристенского района Курской области 

Задача: Обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы 

1. Уровень регистрируемой безработицы в 

Пристенском районе Курской области 

% 0,9 0,9 0,8 0,7 0,6 0,6 

Задача: повышение эффективности регулирования  процессов использования трудовых ресурсов и обеспечение защиты трудовых прав граждан 

2. 

 

Коэффициент напряженности на рынке 

труда Пристенского района Курской 

области 

единиц 0,7 0,7 0,7 0,65 0,6 0,5 

 Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» 

Цель: Предотвращение роста напряженности на рынке труда 

Задача: Содействие временной занятости отдельных категорий граждан Пристенского района 



27 

 

3. 

 

 

 

 

Количество временно трудоустроенных 

несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время 

человек 60 60 60 60 60 60 

4. 

 

 

 

Количество временно трудоустроенных 

безработных граждан на оплачиваемые 

общественные работы 

человек 15 15 15 15 15 15 

5. 

 

 

Количество проведенных ярмарок 

вакансий и учебных рабочих мест 

единиц 4 4 4 4 4 4 

Подпрограмма 2 «Развитие институтов рынка труда» 

Цель: Реализация государственной политики в области развития социально-трудовых отношений 

Задача: Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспечение современными 

высокотехнологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работающего населения 

6. 

 

Численность лиц с установленным в 

текущем году профессиональным 

заболеванием в расчете на 1 тыс. 

работающих 

единиц 0 0 0 0 

Приложение № 2 
к муниципальной программе 

«Содействие занятости населения в 
Пристенском районе» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В ПРИСТЕНСКОМ РАЙОНЕ» 
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№ 

п/п 

 

 

Наименование цели, 

задачи, мероприятия 

Срок 

выполнения 

мероприятий 

Исполнители 

мероприятий 

Источники 

финансирова

ния 

Объем финансирования, тыс. 

руб. 

Ожидаемый 

непосредственный 

результат 

в
се

го
 

в том числе 

2

0

2

3 

2 

0 

2 

4 

2

0

2

5 

2

0

2

6 

2

0

2

7 

Подпрограмма 1. «Содействие временной занятости отдельных категорий граждан» 

Основное мероприятие 1.1 Реализация мероприятий активной политики занятости населения. 

1.1.1 

 

 

 

Организация ярмарок 

вакансий и учебных 

рабочих мест 

2023 – 2027 

годы 

 

 

 

ОКУ «Центр занятости 

населения Пристенского 

района» 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- - 

 

 

 

 

- - 

 

 

 

 

Организация 20-ти 

ярмарок вакансий  

 

 

 

1.1.2 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

общественных работ 

2023 – 2027 

годы 

ОКУ «Центр занятости 

населения Пристенского 

района», 

муниципальные 

образования, 

организации, 

предприятия, 

учреждения; 

Администрация 

Пристенского района 

Курской области 

Муниципа 

льный 

бюджет 

 

170 

30 3

0 

3

0 

4

0 

4

0 

Создание 75 временных 

рабочих мест для 

организации 

общественных работ 
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1.1.3 

 

 

 

 

Организация 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 

до 18 лет  

2023 – 2027 

годы 

ОКУ «Центр занятости 

населения Пристенского 

района», организации, 

предприятия, 

учреждения, 

Управления 

образования опеки и 

попечительства 

Пристенского района  

Муниципа 

льный 

бюджет 

420 1 

5 

0 

1 

6 

0 

1

6

0 

1 

7 

0 

1 

7 

0 

Создание 300 временных 

рабочих мест для 

трудоустройства 

несовершеннолетних  

граждан в возрасте  от 14 

до 18 лет 

 

 

Подпрограмма 2. «Развитие институтов рынка труда» 

Основное мероприятие 2.1. Финансовое обеспечение деятельности в сфере трудовых отношений 

2.1.

1 

 

 

 

Финансовое обеспечение 

отдельных полномочий 

Курской области в сфере 

трудовых отношений, 

переданных для осуществления 

органам местного 

самоуправления 

2023-

2027 

годы 

Администрация 

Пристенского района 

Курской области 

Областной 

бюджет 

1
6
7
3

,5
 

3
3
4
,7

 

3
3
4
,7

 

3
3
4
,7

 

3
3
4
,7

 

3
3
4
,7
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Приложение № 3 

к муниципальной программе 

«Содействие занятости населения 

Пристенского района» 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В ПРИСТЕНСКОМ РАЙОНЕ»      

Статус Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы 
муниципальной 

программы, 
основного 

мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители, 
участники 

Код бюджетной классификации Расходы (тыс. руб.), годы 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 ГРБС РзПр ЦСР ВР 4 5 6 7 8 

Муниципальная 

программа 

«Содействие 

занятости 

населения в 

Пристенском 

районе» 

всего х х х х 514,7 524,7 524,7 544,7 544,7 

Администрация 

Пристенского района 
Курской области 

001 х х х 364,7 364,7 364,7 374,7 374,7 

Управление 
образования, опеки и 

попечительства  
Администрации 

Пристенского района 

003 х х х 150,0 160 160,0 170,0 170,0 

Подпрограмма 1 «Содействие 

временной 

занятости 

отдельных 

категорий 

Всего 

 

х х х х 180,0 190,0 190,0 210,0 210,0 
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граждан» 

Основное мероприятие  

1.1. 

Реализация 

мероприятий 
активной политики 

занятости 
населения 

Администрация 

Пристенского района 
Курской области  

 
Управление 

образования, опеки и 
попечительства  
Администрации 

Пристенского района 

001 

 
 
 
 
 

003 

0113 

 
 
 
 
 

0702 

17101С1

436 
 
 
 
 

17101С1
436 

 

200 

 
 
 
 
 

200 

30,0 

 
 
 
 
 

150,0 

30 

 
 
 
 
 

160,0 

30,0 

 
 
 
 
 

160,0 

40,0 

 
 
 
 
 

170,0 

40,0 

 
 
 
 
 

170,0 

Подпрограмма 2 «Развитие 

институтов рынка 

труда» 

Всего х х х х 334,7 334,7 334,7 334,7 334,7 

Основное мероприятие 

2.1 

Финансовое 

обеспечение 
деятельности в 
сфере трудовых 

отношений 

Администрация 

Пристенского района 
Курской области  

 

001 0104 17201133

10 

100 334,7 334,7 334,7 334,7 334,7 
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Приложение №4 

к муниципальной программе 

«Содействие занятости населения 

Пристенского района» 

 
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, 

областного бюджета, бюджета муниципального района «Пристенский район» Курской 

области, бюджетов поселений Пристенского района Курской области и внебюджетных 

источников на реализацию целей муниципальной программы Пристенского района Курской 

области «Содействие занятости населения в Пристенском районе» 

 

 
 
 
 

Статус 

Наименование 
муниципальной 

программы, 
подпрограммы 
муниципальной 

программы, 

основного 
мероприятия 

 
 
 

Источники ресурсного 
обеспечения 

Оценка расходов (тыс. рублей) , 
годы 

 
 

Всего 

в том числе по годам 

2 
0 
2 

3 

2 
0 
2 

4 

2 
0 
2 

5 

2 
0 
2 

6 

2 
0 
2 

7 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Муниципальная 

программа 

«Содействие 

занятости 

населения в 

Пристенском 

районе» 

всего  

2483,5 

4
8
4
,7

 

4
9
4
,7

 

4
9
4
,7

8
 

5
0
4
,7

 

5
0
4
,7

 

федеральный бюджет - -  -  - 

областной бюджет 1673,5 3 
3 

4, 
7 

3 
3 

4, 
7 

3 
3 

4, 
7 

3 
3 

4, 
7 

3 
3 

4, 
7 

бюджет муниципального 
района «Пристенский 
район» Курской области 

810,0 

1
5
0
,0

 

1
6
0
,0

 

1
6
0
,0

 

1
7
0
,0

 

1
7
0
,0

 

бюджеты поселений 
Пристенского района 
Курской области 

- -  -  - 

Внебюджетные источники - -  -  - 

Подпрограмма 

1 

«Содействие 

временной 

занятости 

отдельных 

категорий 

граждан» 

всего 810,0 

1
5
0
,0

 

1
6
0
,0

 

1
6
0
,0

 

1
7
0
,0

 

1
7
0
,0

 

федеральный бюджет - -  -  - 

областной бюджет - -  -  - 

бюджет муниципального 
района «Пристенский 

район» Курской области 

810,0 

1
5
0
,0

 

1
6
0
,0

 

1
6
0
,0

 

1
7
0
,0

 

1
7
0
,0

 

бюджеты поселений 
Пристенского района 
Курской области 

- -  -  - 
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Внебюджетные источники - -  -  - 

Подпрограмма 

2 

«Развитие 

институтов 

рынка труда» 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

всего 1673,5 3 
3 
4, 

7 

3 
3 
4, 

7 

3 
3 
4, 

7 

3 
3 
4, 

7 

3 
3 
4, 

7 

федеральный бюджет - -  -  - 

областной бюджет 1673,5 3 
3 
4, 
7 

3 
3 
4, 
7 

3 
3 
4, 
7 

3 
3 
4, 
7 

3 
3 
4, 
7 

бюджет муниципального 
района «Пристенский 

район» Курской области 

- -  -  - 

бюджеты поселений 
Пристенского района 
Курской области 

- -  -  - 

Внебюджетные источники - -  -  - 
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2. Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области Четвертого 

Созыва от 30 ноября 2022 №12/75 «О проекте решения Представительного Собрания Пристенского 

района Курской области «О бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской 

области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»  

 

 ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА                

 

РЕШЕНИЕ 

 

Принято Представительным Собранием 
Пристенского района Курской области                         30 ноября 2022 года 
 

О проекте решения Представительного Собрания 

Пристенского района Курской области 

«О бюджете муниципального района 

 «Пристенский район» 

Курской области на 2023 год и на плановый 

период 2024 и 2025 годов»  

 

              В соответствии со ст. 52 Федерального Закона от 06.10.2003 года  №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и ст. 46 Устава 

муниципального района «Пристенский район» Курской области, Представительное Собрание 

Пристенского района Курской области РЕШИЛО: 

           1. Внести проект решения Представительного Собрания Пристенского района Курской 

области «О бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской области на 2023 год и 

на плановый период 2024 и 2025 годов» на обсуждение граждан проживающих на территории 

Пристенского района. 

           2. По проекту решения Представительного Собрания Пристенского района Курской 

области«О бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской области на 2023 год и 

на плановый период 2024 и 2025 годов» назначить и провести публичные слушания. 

           3. Опубликовать проект решения Представительного Собрания Пристенского района 

Курской области«О бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской области на 

2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» на официальном сайте Администрации 

Пристенского района Курской области в сети Интернет. 

4. Направить проект решения Представительного Собрания Пристенского района Курской 

области «О бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской области на 2023 год и 

на плановый период 2024 и 2025 годов», для обсуждения в постоянные комиссии 

Представительного Собрания Пристенского района Курской области. 

5. Решение вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию, в 

порядке, установленном Уставом муниципального района «Пристенский район» Курской области. 

 

Председатель Представительного 

Собрания Пристенского района 

Курской области                                                                                                                    В.К.Чепурин 

 

Глава Пристенского района  

Курской области                                                                                                                    В.В.Петров 

№12/75 

 

30 ноября 2022 г. 
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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

 

ПРОЕКТ 

РЕШЕНИЕ 

Принято Представительным Собранием 
Пристенского района Курской области                                                   _________  2022 года 
 

О бюджете муниципального 

района «Пристенский район» 

Курской области на 2023 год и  

на плановый период 2024 и 2025 годов 
 

Статья 1.Основные характеристики бюджета муниципального района. 

1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального района на 2023 год: 
прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального района в сумме 

544 263,862 тыс. рублей; 
общий объем расходов бюджета муниципального района в сумме 549 946,862 тыс. рублей; 
дефицит (профицит) бюджета муниципального района в сумме 5 683,000 тыс.руб.  
 
2. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального района на 2024 и 2025 

годы: 
прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального района на 2024 год в 

сумме 534 675,648 тыс. рублей, на 2025 год в сумме 514 370,029 тыс. рублей; 
общий объем расходов бюджета муниципального района на 2024 год в сумме 534 675,648 

тыс. рублей, в том числе условно-утвержденные расходы в сумме 4482,000 тыс. руб., на 2025 год в 
сумме 514 370,029 тыс. рублей, в том числе условно-утвержденные расходы в сумме 9421,000 тыс. 
руб. 

дефицит (профицит) бюджета муниципального района на 2024 год в сумме 0 тыс.руб., на 
2025 год в сумме 0 тыс .руб. 

 
Статья 2. Источники финансирования дефицита бюджета муниципального района. 

Утвердить источники финансирования дефицита бюджета муниципального района: 
 на 2023 согласно приложению №1 к настоящему Решению; 
 на плановый период 2024 и 2025 годов согласно приложению №2 к настоящему Решению. 
 

Статья 3. Особенности администрирования доходов бюджета муниципального района 

в 2023 году и в плановом периоде 2024 и 2025 годов. 

 
1. Установить, что средства, поступающие получателям бюджетных средств в погашение 

дебиторской задолженности прошлых лет, в полном объеме зачисляются в доход бюджета 
муниципального района. 

2. Установить, что поступающие муниципальным казенным учреждениям добровольные 
взносы и пожертвования (безвозмездные поступления) в полном объеме зачисляются в доход 
бюджета муниципального района и направляются на финансирование в соответствии с целями их 

предоставления, за исключением расходов на содержание органов местного самоуправления..  
 

Статья 4. Прогнозируемое поступление доходов бюджета муниципального района в 

2023 году и в плановом периоде 2024 и 2025 годов. 

 
Утвердить прогнозируемое поступление доходов в бюджет муниципального района: 
в 2023 году согласно приложению № 3 к настоящему Решению; 

на плановый период 2024 и 2025 годов согласно приложению № 4 к настоящему Решению. 
 

Статья 5. Бюджетные ассигнования бюджета муниципального района «Пристенский 

район» на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов.  
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1. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым 

статьям (муниципальным программам Пристенского района Курской области и непрограммным 
направлениям деятельности), группам видов расходов классификации расходов бюджета на 2023 
год согласно приложению № 5 к настоящему Решению; 

на плановый период 2024 и 2025 годов согласно приложению №6 к настоящему Решению 

2. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета муниципального района на 2023 
год согласно приложению № 7 к настоящему Решению; 

на плановый период 2024 и 2025 годов согласно приложению №8 к настоящему Решению. 
3. Утвердить объем бюджетных ассигнований на предоставление межбюджетных 

трансфертов бюджетам поселений из бюджета муниципального района на 2023 год в размере 
9 533,694 тыс. рублей, на 2024 год в размере  8 352,814 тыс. рублей , на 2025 год в размере  
7 716,956 тыс. рублей, из них:  

в форме  дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений на 2023 год- 
9 083,694 тыс. рублей, на 2024 год-  7 902,814 тыс. рублей , на 2025 год -7 266,956 тыс. рублей,  

иных межбюджетных трансфертов поселениям Пристенского района на 2023 год- 450,0 тыс. 
рублей, на 2024 год- 450,0 тыс. рублей , на 2025 год – 450,0 тыс. рублей.  

4.  Утвердить распределение межбюджетных трансфертов бюджетам поселений:   
- Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений на 2023 год согласно 

приложению № 9 к настоящему Решению; 
- Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений на плановый  период 2024 

и 2025 годов согласно приложению № 10 к настоящему Решению; 
-  иных межбюджетных трансфертов поселениям Пристенского района на 2023 год согласно 

приложению № 11, на плановый период 2023 и 2024 годов согласно приложению №12 к 
настоящему Решению. 

5. Утвердить величину резервного фонда Администрации Пристенского района Курской 
области на 2023 год в сумме  350,0 тыс. рублей, а 2024 год  в сумме 350,0 тыс.руб., на 2025 год в 
сумме 350,0 тыс.руб. 

6. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных 
нормативных обязательств на 2023 год в сумме 26 891,272 тыс. рублей, на 2024 год в 
сумме10 767,030 тыс. рублей и на 2025 год в сумме 10 767,030  тыс. рублей. 

7. Утвердить распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных 
программ: 

 на 2023 год согласно приложению № 13 к настоящему Решению; 
 на плановый период 2024 и 2025 годов согласно приложению № 14 к настоящему 

Решению. 
8. Утвердить объемы бюджетных ассигнований дорожного фонда Пристенского 

муниципального района в сумме:   
  на 2023 год – в сумме 17 851,638 тыс. руб., в том числе: 
 - за счет налоговых и неналоговых доходов в сумме 13 955,884 тыс. руб. (из них: доходы от 

уплаты акцизов в сумме 13 860,000 тыс.руб., инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты 
муниципальных районов в рамках софинансирования проекта "Народный бюджет" в сумме 95,884 
тыс. руб.); 

- субсидии, предоставляемых из областного бюджета, на реализацию проекта "Народный 
бюджет" на ремонт дорог в сумме 2 400,000 тыс. руб.;  

- прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов в сумме 1 495,754 
тыс.руб. 

на 2024 год – в сумме 14 624,000 тыс. руб., в том числе за счет налоговых и неналоговых 
доходов в сумме 14 624,000 тыс. руб., (доходы от уплаты акцизов); 

на 2025 год – в сумме 15 468,000 тыс. руб., в том числе за счет налоговых и неналоговых 

доходов 15 468,000 тыс. руб., (доходы от уплаты акцизов). 
 

Статья 6. Особенности исполнения бюджета муниципального района в 2023 

году 

 

1. Муниципальные казенные учреждения могут осуществлять платные услуги и иную 
приносящую доход деятельность, только если такое право предусмотрено в их учредительных 
документах. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет 

муниципального района. 



37 

 
Главные распорядители бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные 

казенные учреждения, осуществляющие платные услуги и иную приносящую доход деятельность, 
распределяют бюджетные ассигнования между указанными учреждениями с учетом объемов 
доходов от платных услуг и иной приносящий доход деятельности, осуществляемой этими 
учреждениями, поступивших в бюджет муниципального района. 

2. Остатки средств бюджета муниципального района по состоянию на 1 января 2023 года на 

счете бюджета муниципального района, образовавшиеся в связи с неполным использованием 
получателями средств бюджета муниципального района, восстановленных Фондом социального 
страхования Российской Федерации кассовых расходов, в соответствии с федеральным 
законодательством направляются в 2023 году на те же цели в качестве дополнительного источника. 

3. Остатки средств бюджета муниципального района по состоянию на 1 января 2023 года на 
счете бюджета муниципального района, образовавшиеся в связи с неполным использованием 
муниципальными казенными учреждениями доходов от прочих безвозмездных поступлений и 

доходов от оказания платных услуг, направляются в 2023 году на те же цели в качестве 
дополнительного источника. 

4. В целях обеспечения защиты интересов бюджета муниципального района и полноты 
мобилизации в нем финансовых ресурсов управление финансов  и экономического развития 
Администрации Пристенского района Курской области в соответствии со статьей 142.4 
Бюджетного кодекса Российской Федерации вправе принять решение о приостановлении 
(сокращении) в установленном им порядке предоставления межбюджетных трансфертов из 
бюджета муниципального района соответствующим бюджетам городских, сельских поселений 

Пристенского района до приведения в соответствие с требованиями бюджетного законодательства 
Российской Федерации положений, обуславливающих условия предоставления межбюджетных 
трансфертов. 

5. Установить дополнительные основания для внесения изменений в сводную бюджетную 
роспись бюджета муниципального района без внесения изменений в настоящее Решение:  

1)реорганизации муниципальных учреждений;  
2) применение бюджетных мер принуждения, предусмотренных главой 30 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации 
3)перераспределения бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 

работников органов местного самоуправления Пристенского района Курской области, между 
главными распорядителями средств бюджета муниципального района, разделами, подразделами, 
целевыми статьями, видами расходов классификации расходов бюджета в случае принятия Главой 
Администрации Пристенского района Курской области решений о сокращении численности этих 
работников;  

4) изменение программных (непрограммных) направлений расходов, подпрограмм, 
основных мероприятий целевых статей расходов; 

5) перераспределение бюджетных ассигнований на приоритетные проекты (программы), 
национальные проекты, осуществляемые в рамках муниципальных программ Пристенского района 
Курской области, в пределах объемов, предусмотренных на реализацию соответствующих 
программ; 

6) передачи полномочий по финансированию отдельных учреждений,мероприятий или 
расходов; 

7) передачи органам местного самоуправления части полномочий Администрации 
Пристенского района; 

8) перераспределение бюджетных ассигнований между главными распорядителями средств 
бюджета муниципального района, разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов 
в пределах объемов экономии бюджетных средств, полученной по итогам осуществления закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Пристенского района Курской 
области; 

9) перераспределение бюджетных ассигнований между разделами, подразделами, целевыми 
статьями и видами расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации в объеме, 
необходимом для выполнения условий софинансирования, установленных для получения субсидий 
и иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету Пристенского муниципального 
района из федерального и областного бюджета, в пределах объема бюджетных ассигнований, 
предусмотренных по соответствующей муниципальной программе Пристенского района Курской 
области. 
       6. Установить, что получатель средств бюджета муниципального района вправе 

предусматривать авансовые платежи: 
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1) при заключении договоров (муниципальных контрактов) на поставку товаров (работ, 

услуг) в размерах: 
           а) 100 процентов суммы договора (муниципального контракта) – по договорам (контрактам): 
         об оплате расходов по участию сборных команд Пристенского района Курской области, 
отдельных спортсменов в соревнованиях и учебно-тренировочных сборах, команд Пристенского 
района Курской области во всероссийских массовых мероприятиях школьников или работников 

образования; 
        об оказании услуг связи, о подписке на печатные  и электронные издания (в том числе 
периодические и справочные) и об их приобретении, об обучении на курсах повышения 
квалификации, о прохождении профессиональной переподготовки, о приобретении авиа- и 
железнодорожных билетов, билетов для проезда пригородным транспортом, путевок на санаторно-
курортное лечение, сертификатов на сервисное обслуживание сетевого (серверного) оборудования, 
по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев 

автотранспортных средств, о проведении государственной экспертизы проектной документации и 
результатов инженерных изысканий, о проведении проверки достоверности определения сметной 
стоимости объектов капитального строительства, финансовое обеспечение строительства, 
реконструкции или технического перевооружения которых планируется осуществлять полностью 
или частично за счет средств бюджета муниципального района, о проведении государственной 
экологической экспертизы материалов; 

для осуществления расходов, связанных с оплатой услуг, работ по организации участия в 
мероприятиях (выставках, конференциях, форумах, семинарах, совещаниях, тренингах, 

соревнованиях и т.п.), в том числе с оплатой организационных взносов, а также расходов, 
связанных со служебными командировками 

б) до 100 процентов суммы договора (муниципального контракта) – по договорам  об 
оказании услуг для оздоровления детей Пристенского района Курской области в оздоровительных 
учреждениях; 

 в) получатели средств бюджета муниципального района предусматривают в заключаемых 
ими договорах (муниципальных контрактах) на поставку товаров (выполнение работ, оказание 

услуг), средства на финансовое обеспечение которых: 
подлежат в случаях, установленных в соответствии с бюджетным законодательством 

Российской Федерации, казначейскому сопровождению, - авансовые платежи в размере от 50 до 90 
процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных до получателей средств бюджета муниципального района  на указанные 
цели на соответствующий финансовый год; 

не подлежат казначейскому сопровождению, – авансовые платежи в размере до 50 

процентов суммы договора (муниципального контракта), но не более лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных до получателей средств бюджета муниципального района  на указанные 
цели на соответствующий финансовый год.8. Предоставить право Администрации Пристенского 
района Курской области определить перечень приоритетных расходов бюджета муниципального 
района, подлежащих финансированию в первоочередном порядке.  

7. Получатели средств бюджета муниципального района вправе в соответствии с частью 
65.1 статьи 112 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» внести по соглашению сторон в 

заключенные до дня вступления в силу настоящего Решения договоры (муниципальные контракты) 
на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) изменения в части увеличения 
предусмотренных ими размеров авансовых платежей до размеров, определенных в соответствии с 
подпунктом в) пункта 6, статьи 6 настоящего Решения, с соблюдением размера обеспечения 
исполнения договора (муниципального контракта), устанавливаемого в соответствии с частью 6 
статьи 96 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

 8. Предоставить право Администрации Пристенского района Курской области определить 
перечень приоритетных расходов бюджета муниципального района, подлежащих финансированию 
в первоочередном порядке.  
 9. Предоставить право Администрации Пристенского района Курской области  вносить 
изменения в показатели  сводной бюджетной росписи без внесения изменений в Решение 
Представительного Собрания Пристенского района по бюджету по доходам и расходам  бюджета 
муниципального района в случае изменения субсидий, субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, поступающих из областного бюджета, имеющих целевое назначение, с уведомлением 

Представительного собрания Пристенского района о внесенных изменениях. 
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Статья 7. Особенности использования бюджетных ассигнований на 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления Пристенского 

района 

 
1. Органы местного самоуправления Пристенского района  Курской области не вправе 

принимать  решения, приводящие к увеличению в 2023 году численности работников органов 

местного самоуправления Пристенского района Курской области и работников муниципальных 
казенных учреждений, финансируемых из  бюджета муниципального района, за исключением 
случаев передачи Пристенскому району Курской области дополнительных полномочий в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Курской области.  

2. Установить, что с 1 октября 2023 года размер денежного вознаграждения лиц, 
замещающих муниципальные должности Пристенского района Курской области, окладов 
месячного денежного содержания муниципальных служащих Пристенского района Курской 

области, а также месячных должностных окладов работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы, индексируется на 1,055. 
 

                      Статья 8. Заключение и оплата муниципальными учреждениями и органами 

местного самоуправления муниципальных контрактов (договоров), 

исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета 

муниципального района 

 

1. Установить, что заключение и оплата муниципальными учреждениями и органами  
местного самоуправления Пристенского района Курской области муниципальных контрактов 
(договоров), исполнение которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального 
района, производятся в пределах утвержденных им лимитов бюджетных обязательств в 
соответствии с классификацией расходов бюджета муниципального района и с учетом принятых и 
неисполненных обязательств. 

2. В случае нарушения бюджетополучателем требований настоящей статьи при заключении 

муниципальных контрактов, иных договоров соответствующий главный распорядитель 
(распорядитель) средств бюджета муниципального района обязан обеспечить приведение 
указанных муниципальных контрактов, иных договоров в соответствие с действующим 
законодательством. 
 

Статья 9.Предоставление бюджетных кредитов. 
 

1. Установить, что бюджетные кредиты из бюджета муниципального района 
предоставляются бюджетам поселений в пределах общего объема бюджетных ассигнований, 
предусмотренным по источникам финансирования дефицита бюджета муниципального района на 
эти цели,  в сумме до 1000 тыс. рублей на срок, не выходящий за пределы финансового года, для 
покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении бюджетов поселений, 
осуществления мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и 
техногенных аварий, софинансирования расходов для оказания финансовой помощи поселениям 
Пристенского района на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 

жилищного фонда на срок до одного года для частичного покрытия дефицитов местных бюджетов. 
 2. Установить, что основанием для предоставления бюджетного кредита бюджетам поселений 
является обращение органа местного самоуправления о необходимости выделения бюджетных 
средств для покрытия временных кассовых разрывов, возникающих при исполнении местных 
бюджетов, частичного покрытия дефицита, а также на осуществление мероприятий, связанных с 
ликвидацией последствий стихийных бедствий и техногенных аварий, софинансирование расходов 
для оказания финансовой помощи поселениям Пристенского района на обеспечение мероприятий 

по переселению граждан из аварийного жилищного фонда. 
 3. Предоставление бюджетных кредитов осуществляется в порядке, предусмотренном 
настоящей частью. 
Обращение органа местного самоуправления о необходимости выделения бюджетных средств для 
частичного покрытия дефицита бюджета, покрытия временного кассового разрыва, возникающего 
при исполнении местного бюджета, а также на осуществление мероприятий, связанных с 
ликвидацией последствий стихийных бедствий и техногенных аварий, софинансирование расходов 
для оказания финансовой помощи поселениям Пристенского района на обеспечение мероприятий 

по переселению граждан из аварийного жилищного фонда содержащее обоснование 
необходимости предоставления бюджетного кредита, цели использования бюджетного кредита, 
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сроки и источники его погашения направляется в управление финансов и экономического развития 
Администрации Пристенского района Курской области с одновременным представлением 
документов, установленных Администрацией Пристенского района Курской области. 
Управление финансов и экономического развития Администрации Пристенского района Курской 
области после получения обращения органа местного самоуправления о выделении бюджетного 
кредита в сроки, установленные Администрацией Пристенского района Курской области, 

принимает решение по результатам его рассмотрения и в случае принятия решения о 
предоставлении местному бюджету бюджетного кредита издает правовой акт по данному вопросу. 
            На основании правового акта о предоставлении местному бюджету бюджетного кредита 
управление финансов и экономического развития Администрации Пристенского района Курской 
области и орган местного самоуправления заключают соглашение о предоставлении местному 
бюджету из бюджета муниципального района бюджетного кредита по форме, утвержденной 
Администрацией Пристенского района Курской области. 

            В случае принятия решения о непредставлении бюджетного кредита управление финансов и 
экономического развития Администрации Пристенского района Курской области направляет 
заявителю, обратившемуся за бюджетным кредитом, ответ с мотивированным обоснованием 
причин отказа в предоставлении бюджетного кредита. Основания для отказа устанавливаются 
Администрацией Пристенского района Курской области. 
           4. Условиями предоставления из бюджета муниципального района бюджетных кредитов 
бюджетам поселений являются: 
               - взимания платы за пользование бюджетными кредитами; 

              - принятие обязательств органом местного самоуправления по обеспечению отсутствия 
просроченной задолженности бюджета муниципального образования по выплате заработной платы 
с начислениями работникам бюджетной сферы, задолженности по оплате коммунальных услуг 
казенными учреждениями, находящимися в ведении муниципального образования; 
              - соблюдение ограничений при осуществлении заимствований, предусмотренных 
бюджетным законодательством Российской Федерации; 
                - возвратность бюджетных кредитов; 

                - соблюдение органом местного самоуправления, установленного Администрацией 
Курской области норматива формирования расходов на содержание органов местного 
самоуправления; 
                 - согласие органа местного самоуправления на осуществление уполномоченным 
Администрацией Пристенского района Курской области органом и органом муниципального 
финансового контроля Пристенского района Курской области проверок соблюдения получателем 
бюджетного кредита условий, целей и порядка его предоставления. 

- принятие обязательств органом местного самоуправления  
по обеспечению привлечения в бюджет муниципального образования кредитов от кредитных 
организаций исключительно по ставкам на уровне не более чем уровень ключевой ставки, 
установленный Центральным банком Российской Федерации, увеличенный на 1 процент годовых, 
со дня заключения соглашения о предоставлении местному бюджету из бюджета муниципального 
района бюджетного кредита. 
           5. Бюджетный кредит не предоставляется бюджету муниципального образования, имеющему 
на дату обращения просроченную задолженность по денежным обязательствам перед бюджетом 

муниципального района. 
           6. Установить, что в случае предоставления бюджетного кредита для частичного покрытия 
дефицита местного бюджета, покрытия временного кассового разрыва, возникающего при 
исполнении местного бюджета, а также на осуществление мероприятий, связанных с ликвидацией 
последствий стихийных бедствий и техногенных аварий, софинансирование расходов для оказания 
финансовой помощи поселениям Пристенского района на обеспечение мероприятий по 
переселению граждан из аварийного жилищного фонда предоставление бюджетного кредита 

осуществляется без предоставления муниципальным образованием обеспечения исполнения своего 
обязательства по возврату указанного кредита, уплате процентных и иных платежей, 
предусмотренных соответствующим соглашением. 
          7.  Установить плату за пользование указанными в части 1 настоящей статьи бюджетными 
кредитами в размере 0,1 процента годовых. 
          8. Условиями использования бюджетных кредитов являются: 
                - своевременное внесение платы за пользованием бюджетными кредитами; 
                - использование бюджетных кредитов на цели, определенные правовым актом о 

предоставлении бюджетного кредита и заключенным соглашением о предоставлении бюджетного 
кредита в соответствии с настоящим Решением. 
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            9. Установить, что условиями возврата бюджетных кредитов являются размеры и сроки 
возврата, периодичность платежей и их размеры, которые определяются соглашением о 
предоставлении бюджетного кредита.   
 

Статья 10.  Муниципальный  долг Пристенского муниципального    района   Курской 

области 

 

 1. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального 
образования «Пристенский муниципальный район» на 1 января 2024 года по долговым 
обязательствам муниципального образования «Пристенский муниципальный район» в сумме 
5683,000 тыс. руб., в том числе по муниципальным гарантиям   0 тыс. руб. 

2. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального 
образования «Пристенский муниципальный район» на 1 января 2025 года по долговым 

обязательствам муниципального образования «Пристенский муниципальный район» в сумме 
5683,000 тыс.руб., в том числе по муниципальным гарантиям 0 тыс.руб. 

3. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального 
образования «Пристенский муниципальный район» на 1 января 2026 года по долговым 
обязательствам муниципального образования «Пристенский муниципальный район» в сумме 
5683,000 тыс.руб., в том числе по муниципальным гарантиям 0 тыс.руб. 

4. Утвердить  Программу муниципальных внутренних заимствований на 2023 год согласно 
приложению № 15  и программу муниципальных внутренних заимствований на плановый период 

2024 и 2025 годов согласно приложению № 16  к настоящему  Решению.  
5. Утвердить Программу муниципальных гарантий Пристенского муниципального района 

Курской области на 2023 год согласно приложению №17 и Программу муниципальных гарантий 
Пристенского муниципального района Курской области на плановый период 2024 и 2025 годов 
согласно приложению №18 к настоящему  Решению.  

 
Статья 11. Субсидии, гранты в форме субсидий юридическим лицам (за исключением 

субсидий государственным и муниципальным учреждениям), индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.  

 

1. Установить, что за счет средств бюджета муниципального района предоставляются 
субсидии, гранты в форме субсидий в порядке, установленном Администрацией Пристенского 
района Курской области: 

а) за счет средств бюджета муниципального района в 2023 году и в плановом периоде 2024 

и 2025 годов субъектам малого и среднего предпринимательства, начинающим собственный бизнес 
на субсидирование части затрат, связанных с организацией и ведением дела, в том числе в 
инновационной сфере в соответствии с муниципальной программой Пристенского района Курской 
области «Развитие экономики Пристенского района Курской области». 

б) за  счет средств бюджета муниципального района в 2023 году районной общественной 
организации Курской областной общественной организации Всероссийской общественной 
организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов в 
соответствии с муниципальной программой Пристенского района Курской области «Социальная 

поддержка граждан в Пристенском районе Курской области на 2023-2027 годы». 
 

Статья  13.  Вступление в силу настоящего решения. 

 
Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2023 года. 

 
Председатель Представительного 

Собрания Пристенского района 

Курской области                                                                     В.К. Чепурин 

 

Глава Пристенского района  

Курскойобласти                                                                      В.В. Петров 

№ _______ 
 
от ____________ 2022 г. 
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Полный текст проекта Решения Представительного Собрания Пристенского района Курской 

области «О бюджете муниципального района «Пристенский район»  Курской  области на 

2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» с приложениями размещен на официальном 

сайте муниципального образования «Пристенский район» http://pristen.rkursk.ru в разделе 

«Муниципальные правовые акты», подразделе «Представительное собрание»/2022. 
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3. Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области Четвертого 

Созыва от 30 ноября 2022 №12/77 «Об  организации и проведении Публичных слушаний по 

Проекту решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области  «О 

бюджете Муниципального района «Пристенский район» Курской области на 2023 год и 

наплановый  период 2024 и 2025 годов». 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

Принято Представительным Собранием 

Пристенского района Курской области                «30» ноября 2022г. 

 

«Об  организации и проведении 

Публичных слушаний по 

Проекту решения Представительного Собрания 

 Пристенского района Курской области  «О бюджете 

Муниципального района «Пристенский район»  

 Курской области на 2023 год и наплановый 

 период 2024 и 2025 годов». 

 

В соответствии со статьёй 28 Федерального Закона от 06.10.2003 года № 131 ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 14 Устава 

муниципального района «Пристенский район» Курской области, ст. 18 Положения о бюджетном 

процессе в муниципальном районе «Пристенский район» Курской области, утверждённого 

решением Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 24.07.2020 года 

№ 10/47, в целях обеспечения непосредственного участия жителей Пристенского района в 

обсуждении проекта решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области 

«О бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской области на 2023 год и на 

плановый период 2024 и 2025 годов», выявления и учёт общественного мнения по обсуждённому 

проекту решения, Представительное Собрание Пристенского района Курской области РЕШИЛО: 

 

1. Провести публичные слушания по проекту решения Представительного Собрания 

Пристенского района Курской области «О бюджете муниципального района «Пристенский район» 

Курской области на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025годов,  «19» декабря 2022 года в 10 

ч. 00 мин по адресу: п. Пристень, ул. Ленина, д.5 зал заседаний Администрации района. 

2.  Предложения и замечания по предмету публичных слушаний направить в 

Представительное Собрание Пристенского района Курской области по адресу: п. 

Пристень, ул. Ленина, д. 5. 

3.  Опубликовать настоящее решение, в порядке, установлененом Уставом 

муниципального района «Пристенский район» Курской области не позднее, чем за 7 

дней до проведения слушаний. 

4.  Решение вступает в силу со дня его подписания. 
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Председатель Представительного 

Собрания Пристенского района 

Курской области                                                                          В.К.Чепурин 

 

 

 

Глава Пристенского района  

Курской области                                                                          В.В.Петров 

 

 

№ 12/77 

 

 «30» ноября 2022г. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



45 

 
 
 

4. Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области Четвертого 
Созыва от 30 ноября 2022 №12/76  «О внесении изменений и дополнений в решение 
Представительного Собрания Пристенского района Курской области «О бюджете муниципального 
района  «Пристенский район» Курской области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 

годов» 
 

 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

                                                          РЕШЕНИЕ                    

Принято Представительным Собранием 
Пристенского района Курской области                                                        30 ноября 2022 года 
 
О внесении изменений и дополнений 

в решение Представительного Собрания  

Пристенского района Курской области 

«О бюджете муниципального района  

«Пристенский район» Курской области 

на 2022 год и на плановый период 

2023 и 2024 годов» 

 
В соответствии со статьей 46 Устава муниципального района «Пристенский район» 

Курской области ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА 

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ РЕШИЛО: 

 

1. Внести в Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области 
от 24.12.2021 № 20/114 «О бюджете муниципального района «Пристенский район»  Курской 
области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (Периодическое печатное издание 
органов местного самоуправления Пристенского района Курской области – официальный 

информационный бюллетень «Пристень» от 28 декабря 2021 года №44,официальный сайт 
муниципального образования «Пристенский район», раздел «Муниципальные правовые акты», 
подраздел «Представительное Собрание/2021») следующие изменения и дополнения: 

1) Пункт 1, статьи1изложить в новой редакции:  

«1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального района на 2022 год: 
прогнозируемый общий объем доходов бюджета муниципального района в сумме   

804869,394 тыс. рублей; 
общий объем расходов бюджета муниципального района в сумме 870706,355 тыс. рублей; 
дефицит (профицит) бюджета муниципального района в сумме 65 836,961 тыс.руб. 

2) Пункт 3, статьи 5 изложить в новой редакции: 
«3. Утвердить объем бюджетных ассигнований на предоставление межбюджетных 

трансфертов бюджетам поселений из бюджета муниципального района на 2022 год в размере 15 
060,656 тыс. рублей, на 2023 год в размере  8 427,601 тыс. рублей , на 2024 год в размере  7785,725 

тыс. рублей, из них:  
в форме  дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений на 2022 год- 

9169,656 тыс. рублей, на 2023 год-  7977,601 тыс. рублей ,на 2024 год -7335,725 тыс. рублей,  
иных межбюджетных трансфертов поселениям Пристенского района на 2022 год- 5 891,0 

тыс. рублей, на 2023 год- 450,0 тыс. рублей , на 2024 год – 450,0 тыс. рублей.» 
4) Пункт 2, статьи7 исключить. 
5) Приложения к Решению Представительного Собрания Пристенского района Курской 

области № 1, 3, 5, 7, 11, 13, 15 изложить в новой редакции (прилагаются). 

 

2. Решение вступает в силу после его официального опубликования, в порядке 
предусмотренным Уставом муниципального района «Пристенский район» Курской области.   
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Председатель Представительного 

Собрания Пристенского района 

Курскойобласти                                                                                 В.К.Чепурин 
 
Глава Пристенского района  

Курской области                                                                                   В.В.Петров 

 
 
№ 12/76 
от 30 ноября2022  года 
 
Полный текст Решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области 

четвертого созыва «О внесении изменений и дополнений в решение Представительного Собрания 
Пристенского района Курской области «О бюджете муниципального района «Пристенский 
район» Курской области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» от 30.11.2022 
№ 12/76 с приложениями размещен на официальном сайте муниципального образования 
«Пристенский район» http://pristen.rkursk.ru в разделе «Муниципальные правовые акты», 
подразделе «Представительное собрание/2022». 
 

http://pristen.rkursk.ru/
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5. Решение Представительного Собрания Пристенского района Курской области Четвертого 

Созыва от 30 ноября 2022 №12/79 «Об утверждении схемы одномандатных избирательных округов 
по  выборам депутатов Представительного Собрания Пристенского района Курской области» 

 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ  

ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 

 

РЕШЕНИЕ 

 

Принято Представительным Собранием 
 Пристенского района Курской области                                    30 ноября 2022г. 

 

Об утверждении схемы одномандатных 

избирательных округов по выборам 

депутатов Представительного Собрания  

Пристенского района Курской области 

 
 

В соответствии с пунктом 2 статьи 18 Федерального закона «Об основных гарантиях 

избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и пунктом 
2 статьи 19 Закона Курской области «Кодекс Курской области о выборах и референдумах», 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 
РЕШИЛО: 

1. Утвердить  схему одномандатных избирательных округов по выборам депутатов 
Представительного Собрания Пристенского района Курской области и её графическое изображение. 
(Приложения  №1 и №2) 

2. Признать утратившим силу решение Представительного Собрания Пристенского района 
Курской области от 30 ноября 2012г. №67 «Об утверждении схемы одномандатных избирательных 
округов по выборам депутатов Представительного Собрания Пристенского района Курской области 
третьего созыва». 

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Районные известия», а также 
разместить на официальном сайте Администрации Пристенского района Курской области в сети 
Интернет (http://pristen.rkursk.ru/). 

4. Решение вступает в силу со дня его опубликования. 
 

Председатель Представительного 

Собрания Пристенского района 

Курской области                В.К. Чепурин 

 
Глава Пристенского района  

 Курской области                                                                      В.В. Петров 

№ 12/79 от 30 ноября 2022г. 
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Приложение №1  
к решению Представительного Собрания 
Пристенского района Курской области 

от «30» ноября 2022 года № 12/79 
 

СХЕМА 

одномандатных избирательных округов по выборам депутатов Представительного Собрания 

Пристенского района Курской области  

 

Номе

р 
избир
атель- 
ного 
округ
а 

Место нахождения окружной 

избирательной комиссии или 
комиссии, на которую возложены 
полномочия окружной 
избирательной комиссии 

Перечень муниципальных образований 

или населенных  пунктов, входящих в 
избирательный округ 

Количество 

избирателей в 
одномандатн
ом 
избирательно
м округе 

1 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципального 

образования «поселок Пристень»  
улицы: Дорожная, Железнодорожная, 
им.23 Февраля, Колхозная, Полевая, 
Почтовая, 

Сельхозтехника, переулки:  
Армейский, Вокзальный, Деповской, 
Линейный, Первый, Школьный. 

786 

2 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 

Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципального 

образования «поселок Пристень» 

улицы: Восточная, 
Зеленая, им. Кирова, Комсомольс- 
кая, Крестьянская, им. 70 лет 
Октября, Партизанская, им. 40 лет 
Победы, Привокзальная, Торговая. 

829 

3 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «поселок Пристень» 
улицы: Белгородская, 
им. Ватутина, им. Дзержинского, 
Луговая, им. 8 Марта, Молодежная, им. 
40лет Октября, Пролетарская, им. 
Свердлова, Союзная, Строителей, 

переулки: Монтажный, Обоянский.  

829 

4 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  

пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «поселок Пристень» 
улицы: Гражданская, им. Ленина, 

Парковая, Первомайская, Садовая, 
Советская, 3 км, 611 км,  
переулки: Железнодорожный, 
Советский, Южный. 

828 

5 Территориальная избирательная 

комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

 Часть территории муниципаль- 

ного образования «поселок Пристень» 
улицы: Весенняя, 
Дружбы, Коммунальная, 
Коммунистическая, Лесная, Мирная, им. 
Маршала Жукова, Народная, Озерная, 
Октябрьская, Солнечная, Фестивальная, 
им. Фрунзе, Юбилейная. 

821 

6 Избирательная комиссия 
муниципального района 
«Пристенский район» Курской 
области, пос. Пристень ул. Ленина 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «поселок  

Кировский» улицы: Заречная, 
им.Буденого, им. Новикова, 

662 
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дом 5 Октябрьская,  Парковая, 1 Перво- 
майская, 2 Первомайская,  
3 Первомайская, п. Озерский. 

7 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «поселок  

Кировский» улицы: Зеленая, им. 
Кирова, им. Ленина, им. Ломоносова, 
им. Свердлова, им. 24 Съезда, 

Комсомольская, Луговая, Призаводская, 
Пролетарская, переулк Зеленый 

631 

8 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 

Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «поселок  

Кировский» улицы: им. Гагарина, им. 
Дзержинского, Красно- степовская, 
Набережная, Садовая, Центральная, 
Школьная, 

646 

9 Территориальная избирательная 

комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «поселок  

Кировский» улицы: им. Ватутина, 
Лесная, Политотдельская, 8 Марта 
Часть территории муниципаль-ного 

образования «Котовский сельсовет» 

село Пселец, хутора:  
Буковище, Чибисовка. 

611 

10 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «Котовский 

сельсовет» села: Большие Крюки, 
Котово, Красниково, деревни: Верхняя 
Котово, Яковлевка, хутора: 

Казначеевский, Машкин, Переезд.  

553 

11 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  

пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

 Территория муниципального 

  образования «Нагольненский 

сельсовет» село Нагольное, хутора: Луг, 

Мокренький, Ржавчик. 
      

715 

12 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  

пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «Бобрышевский 

сельсовет» село Бобрышево.      

591 

13 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  

пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Часть территории муниципаль- 

ного образования «Бобрышевский 

сельсовет» села: Троицкое, Ракитинка, 

деревни: Верхнепроваторский Колодезь, 
Кривцово, хутора: Еринка, Петровский.  
 
 

571 

14 Территориальная избирательная 

комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Территория муниципального 

образования «Среднеольшанский 

сельсовет» села: Верхняя Ольшанка, 
Нижняя Ольшанка, Средняя Ольшанка, 
хутор Остренький.  
 

625 

15 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Территория муниципального 

образования «Ярыгинский сельсовет» 

села: Ярыгино, 2-е Плоское,  деревни: 
Вихровка, Лашинка, поселки: 
Вихровский, Комсомольский.  
 

684 

16 Территориальная избирательная Территория муниципального 686 
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комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

образования «Пристенский сельсовет» 

села: Большие Сети, Пристенное, 
Северное двоелучное, Южное 

двоелучное, деревни: Колбасовка, 
Ольховатка, хутора: Глафировка, 
Озерки, Прудки, Свободный.  
 

17 Территориальная избирательная 

комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Территория муниципального 

образования «Черновецкий сельсовет» 

села:   Верхнее Плоское, Троицкое, 
Черновец, деревни: Владимировка, 
Малые сети, Покровка, Прилепы, 
хутора: Девятигорье,  Красная Горка, 
Павловка, Прудки. 

724 

18 Территориальная избирательная 
комиссия Пристенского района 
Курской области,  
пос. Пристень ул. Ленина дом 5 

Территория муниципального 

образования «Сазановский сельсовет» 

села: Горка, Ильинка, Сазановка, 
Шатиловка, деревни: Васильевка,  
Залесье, хутора: Дубки, Отрадный.  

641 
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Приложение №2  
к решению Представительного Собрания 
Пристенского района Курской области 

от «30» ноября 2022 года № 12/79 
 

Графическое изображение  

Схемы одномандатных избирательных округов по выборам депутатов  

Представительного Собрания Пристенского района Курской области  
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6. Извещение о проведении публичных слушаний по проекту Решения Представительного 
Собрания Пристенского района Курской области 
«О бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской области на 2023 год и на 
плановый период 2024 и 2025 годов». 
 
          19 декабря  2022г. в 10 ч.00 мин по адресу: пос.Пристень, ул.Ленина, д.5 в зале 
Администрации Пристенского района Курской области состоятся публичные слушания по 

проекту Решения Представительного Собрания Пристенского района Курской области «О 
бюджете муниципального района «Пристенский район» Курской области на 2023 год и на 
плановый период 2024 и 2025 годов». 
         Для участия в публичных слушаниях приглашаются жители Пристенского района.  
         Заинтересованные лица смогут ознакомиться с Решением  «О проекте решения 
Представительного Собрания Пристенского района Курской области «О бюджете 
муниципального района  «Пристенский район» Курской области на 2023 год и на плановый 

период 2024 и 2025 годов». Полный текст проекта Решения с приложениями размещен на 
официальном сайте муниципального образования «Пристенский район» http://pristen.rkursk.ru в 
разделе «Муниципальные правовые акты», подразделе «Представительное собрание/2022». 
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7. Информационное сообщение о земельных участках. 

 
Администрация Пристенского района Курской области в рамках реализации 

постановления Правительства РФ от 09.04.2022 № 629 «Об особенностях регулирования 
земельных отношений в Российской Федерации в 2022 году», Федерального закона от 14.03.2022 
N 58-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
постановления Администрации Курской области от 05.09.2022 N 981-па «Об утверждении 
Перечня продукции, необходимой для обеспечения импортозамещения на территории Курской 

области в условиях введенных ограничительных мер со стороны иностранных государств и 
международных организаций»сообщает о намерении передать в аренду следующий земельный 
участок: 

46:19:060101:330 площадью 280000 кв.м., расположенный по адресу: Курская область, 
Пристенский район, с. Ильинка; 

В течение 10рабочих дней со дня опубликования и размещения извещения граждане и 
российские юридические лица в целях реализации своего права могут направить 

заявления,предусмотренные законодательством Российской Федерации в Администрацию 
Пристенского района Курской области по адресу: 306200, Курская область, Пристенский район, п. 
Пристень, ул. Ленина, д. 5. 
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