

ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ                                      ПРИСТЕНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ                                                      
 РЕШЕНИЕ
от  «26»  апреля    2016 г.                            № 30

О внесении изменений в Положение
о порядке оплаты труда муниципальных 
служащих муниципальной службы  
Администрации Пристенского района 
Курской области и аппарата 
Представительного Собрания
Пристенского района Курской области

        В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 21.07.1993г. №5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. №573  «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»  Представительное Собрание Пристенского района Курской области РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы Администрации Пристенского района Курской области и аппарата Представительного Собрания Пристенского района Курской области, утвержденное решением Представительного Собрания Пристенского района Курской области от 28.12.2015г. №89 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципальной службы  Администрации Пристенского района Курской области и аппарата Представительного Собрания Пристенского района Курской области».
       2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Представительного Собрания
Пристенского района Курской области                                          В.К.Чепурин      
                                                                                             
Глава Пристенского района
Курской области:                                                                                   В.В.Петров



«26» апреля 2016г.


                                                             УТВЕРЖДЕНЫ
решением Представительного Собрания
                                                                 Пристенского района Курской области
                                                                   от  26 апреля 2016 г. N 30


Изменения, которые вносятся в Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих Администрации Пристенского района Курской области и аппарата Представительного Собрания 
Пристенского района Курской области


1. Пункт 3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну изложить в следующей редакции:
«3.5.   Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3.5.1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  выплачивается муниципальным служащим в соответствии с Законом Российской Федерации от 21.07.1993г. №5485-1 «О государственной тайне» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют документально подтверждаемый  доступ на законных основаниях,  в следующих размерах:
-при степени секретности «особой важности», - 50 – 75 процентов должностного оклада;
-при степени секретности «совершенно секретно», -30 – 50 процентов должностного оклада;
-при степени секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, – 10 – 15 процентов должностного оклада, без проведения проверочных мероприятий, - 5 – 10 процентов должностного оклада.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
3.5.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности, на основании постановления Администрации Пристенского района Курской области.
3.5.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,   составляющими государственную тайну, начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
3.5.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.
3.5.5. Муниципальным служащим структурных подразделений Администрации Пристенского района Курской области по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу, предусмотренной пунктом 3.5.1. настоящего Положения, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях.
3.5.6. Размер процентной надбавки к должностному окладу при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет – 15 процентов, от 10 лет и выше – 20 процентов.
3.5.7. В стаж работы муниципальных служащих структурных подразделений Администрации Пристенского района Курской области по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.».
 

